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         Regulamentul de organizare şi funcţionare 

                               a CDI

Art. 82. În raport cu CDI şi CCD, pentru profesorul metodist sunt prevăzute următoarele îndatoriri:

             a).   coordonează metodologic activitatea CDI – urilor  din judeţ;

             b).  gestionează formarera profesorilor documentarişti prin stagii de formare, schimburi de experientă, etc.

             c).   colaborează cu CIP (consilierii pentru inovaţie pedagogică din judeţ);

             d).   asigură cadrul de prezentare a experienţelor de bune practici a CDI;

             e).  colaborează cu documentaristul de la CCD privind acţiunile specifice la nivel judeţean (expoziţii, studii de caz, mese rotunde, conferinţe, etc.);

             f).   centralizează rapoartele de activitate şi planurile manageriale ale documentariştilor;

            g).   realizează banca de date privind organizarea şi funcţionarea CDI – urilor, respectiv încadrarea profesorilor documentarişti.

Viziune CDI
           Un laborator de experimentare a noilor tehnici şi tehnologii educaţionale, un loc de cultură, deschidere şi informare.

Misiunea

            Coordonarea metodologică şi sprijinirea profesorilor documentarişti, a documentariştilor si a bibliotecarilor şcolari în realizarea MISIUNII pedagogice, culturale, de comunicare şi de gestionare a CDI, prin formare continuă, schimburi de experienţă, exemple de bună practică şi consiliere în activităţi de inovaţie pedagogică.

  ŢINTE

1. Formarea şi coordonarea metodologică sub aspect pedagogic, cultural 

       şi comunicativ care are ca finaliate dezvoltarea autonomiei profesorului 

       documentarist în propria sa formare prin activităţile realizate în CDI.

 2. Organizarea exploatării şi valorificării eficiente a informaţiilor, a 

        documentelor pluridisciplinare multimedia şi multisuport din perspectiva 

        inovaţiei pedagogice.      
3. O bună integrare a CDI – urilor în procesul instructiv- educativ desfăşurat

       în unitatea de învăţământ.     

4.  Asigurarea cadrului cognitiv şi formativ al copilului / tânărului /adultului 

      din perspectiva integrării sale socio-profesionale în societate.

5. Asigurarea cadrului de colaborare între actori educaţionali.

          
   

Misiunea pedagogică              

	Nr.

crt.
	             Activitatea


	 Modul de realizare
	 Perioada/

   Durata

	 1.

  2.

  3.

  4.

  5.

 6.

 7.

  8.

  9.

10.

 11.

 12.
	Consultanţă şi consiliere

legislativă pentru CDI-uri de

la MEdTC

Coordonarea metodologică

în realizarea proiectului CDI

şi integrarea lui în proiectul 

şcolii

Prezentarea ofertei şi promo-

varea strategiilor şi activită-

ţilor de descoperire a CDI-

urilor ca organizaţii fizice şi

instituţionale şi de reperare

a resurselor pluridisciplinare

şi multisuport

Coordonarea metodologică

şi cercetarea documentelor

în domeniul de competenţe

transcurriculare necesare

învăţării şi exploatării infor-

maţiei

Coordonarea metodologică

a activităţilor interdisciplinare

şi transdisciplinare

Coordonare şi sprijin în pro-

iectarea şi realizarea activi-

tăţilor CDI pentru elevii aflaţi

în dificultate şcolară 

Iniţiere şi valorificare a dimen

siunii educative a TIC în con-cordanţă cu cerinţele învăţă- 

rii interdisciplinare

Selectarea de modele socia-

le relevante pentru sistemul

de valori sociale în vederea

dezvoltării la elevi a unor ati-

tudini civice şi a promovării

deschiderii pre lumea con- temporană

Punerea în valoare a CDI ca

loc al orientării şcolare, pro-fesionale şi vocaţionale

Evidenţierea şi recunoaşte-

rea de către părinţi a rolului

pedagogic, cultural şi social

al CDI şi a importanţanţei

parteneriatelor

Formarea educatorilor şi a

documentariştilor privind 

inovaţia pedagogică integrată 

în curriculum

Identificarea nevoilor de for-

mare a educatorilor şi a do-

cumentariştilor din perspecti-

va inovaţiei pedagogice


	Comunicare prin

poşta electronică,

întâlniri informale

Comunicare prin

poşta electronică,

întâlniri informale;

activităţi de formare,

schimburi de expe-

rienţă

Schimburi de experi-

enţă, exemple de

bune practici

Comunicare prin 

poşta electronică,

schimburi de expe-

rienţă, exemplu de

bune practici, acti-

vităţi de formare

Stagii de formare, 

exemple de bune 

practici

Şedinţe de formare

în colaborare cu 

psigologi şi consilieri

şcolari şi schimburi

de experienţă

Schimburi de expe-

rienţă, exemplu de

bune practici

Schimburi de expe-

rienţă, exemplu de 

bune practici şi şe-

dinţe de formare

Schimburi de expe-

rienţă, exemplu de

bune practici şi şe-

dinţe de formare

Exemplu de bune

practici şi schimburi 

de experienţă

Activităţi de anima-

tie şi formare instru-

mentate de CIP şi

formatori naţionali

Studiu de piaţă,

grilă de evaluare


	permanent,

pe zone

1 – 15 oct.

noiembrie

noiembrie

permanent,

pe zone

permanent,

pe zone

permanent, 

pe zone

permanent,

pe zone

permanent,

pe zone

permanent,

pe zone

periodic, pe

zone

periodic, pe

zone


Misiunea culturală

	Nr.

crt.
	              Activitatea
	 Modul de realizare
	 Perioada/

   Durata

	  1.

  2.

  3.

  4.

 5.

 6.
	Promovarea imaginii CDI ca 

pol de cultură în cadrul co-

munităţii locale

Organizarea de animaţii şi activităţi culturale prin valori-ficarea potenţialului cultural 

şi al fondului documentar 

existent în CDI

Activităţi de promovare a căr-

ţii şi încurajarea lecturii

Activităţi audio-video

Organizarea unor activităţi 

de informare a utilizatorilor

CDI-urilor prin mass-media

Sprijin şi îndrumare în reali-

zarea activităţilor de pregă-

tire istorică, geografică, 

lingvistică şi culturală prin

vizite şi excursii


	Exemple de bune

practici, schimburi

de experienţă

Exemple de bune 

practici, schimburi

de experienţă

Concursuri de lectu-

ră, parteneriate cu

instituţii de promova-

re a cărţii

Cine-club-uri, seri de 

audiţii

Dezbateri, simulări 

de joc de rol referi-

tor la deontologia

profesiunii de ziarist

Expoziţii, vizite, în-

tâlniri tematice şi 

ateliere de creaţie
	permanent,

pe zone

periodic, pe

zone

periodic, pe

zone

periodic, pe

zone

periodic, pe

zone

periodic, pe

zone




Misiunea de comunicare

	Nr.

crt.
	             Activitatea
	 Modul de realizare
	 Perioada/

   Durata

	  1.

  2.

  3.

  4.
	Analiza nevoilor de informare,

dezvoltarea şi exploatarea

potenţialului serviciilor de 

e-mail, forumuri şi video-con-

ferinţe

Întărirea relaţiei unitate şco-

lară centru CCD prin prezen-

tarea ofertei de formare şi a

documentaţiei de specialitate

Crearea şi promovarea ima-

ginii CDI-urilor şi a şcolilor 

prin activităţi specifice

Colaborarea permanentă cu 

consilierii pentru inovaţie pe-

dagogică pe linia perfecţio-

nării profesionale continue

a cadrelor didactice


	Schimburi de expe-

rienţă, exemplu de

bune practici

Furnizarea utilizato-

rilor CDI-urilor a in-

formaţiilor cu carac-

ter profesional, a 

analizelor de subiec-

te, a studiilor şi pre-

zentarea unor exem

ple de bune practici;

schimburi de experi-

enţă

Publicarea de artico-

le în mass-media

locală, naţională şi 

realizarea site-ului

pe internet a CDI

Realizarea unei reţe-

le a CDI-urilor din

judeţ
	permanent,

pe zone

permanent,

pe zone

permanent,

pe zone

permanent, 

pe zone


Misiunea de gestionare 

	Nr.

crt.
	              Activitatea
	 Modul de realizare
	  Perioada/

    Durata

	  1.

  2.

  3.

  4.

  5.

  6.
	Adaptarea şi respectarea

spaţiilor CDI-ului la cerinţele

de amenajare şi funcţionare

ale acestuia, prevăzute de

lege

Propunerea şi respectarea 

achiziţiilor, a parametrilor 

tehnico-funcţionali privind

mobilierul şi echipamentele

din CDI

Coordonarea corelării şi in-

tegrării proiectelor CDI-ului

în proiectul şcolii

Îmbunătăţirea gestionării

timpului şi a resurselor fi-

nanciare

Consilierea şi sprijinul profe-

sorilor documentarişti, a do-

cumentariştilor şi a bibliote-

carilor şcolari în identificarea

nevoilor financiare şi a resur-

selor de finanţare pe baza in-

dicatorilor cantitativi şi calita-

tivi specifici fiecărei şcoli

Identificarea necesarului de

instruire şi formare în raport 

cu nevoile şcolii şi ale comu-

nităţii locale
	Analiza situaţiilor

existente în CDI-uri,

definirea şi delimita-

rea acestora în 

funcţie de nevoi

Schimburi de expe-

rienţă şi exemple 

de bune practici

Înregistrarea ritmică

a utilizatorilor şi a

activităţilor din CDI

Schimburi de expe-

rienţă şi exemple

de bune practici

Schimburi de expe-

rienţă şi exemple 

de bune practici

Analize SWOT şi

fişe de evaluare
	permanent,

pe zone

permanent,

pe zone

permanent,

pe zone

permanent,

pe zone

permanent,

pe zone

periodic,

pe zone
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