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Nr. 93]03.10.2024

CODUL DE ETICA S| CONDUITA PROFESIONALA
AL CASEI CORPULUI DIDACTIC A JUDETULUI MARAMURES
reactualizat si aprobat in sedinta CA al CCD MM din 03.10.2024

Capitolul 1 Dispozitii generale

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Prezentul Cod de Eticd este elaborat in baza art. 10 si a art. 16 din OMECTS NR. 5550/2011
privind Regulamentul de organizare si Functionare a Consiliului National de Eticd din
invdtamantul preuniversitar, a OMEN nr. 4831/30.08.2018 privind codul-cadru de etic3
al personalului didactic din invitdmantul preuniversitar si a art. 30 din OMECTS nr.
5554/2011 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Casei
Corpului Didactic. Tn elaborarea prezentului COD ETIC au fost luate in considerare
urmatoarele aspecte
a) Legea nr. 477/08.11.2004 privind Codul de conduits a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Art. 2, art. 85, art. 169,art. 228 din Legea nr. 198/2023 a invatdmantului
preuniversitar;
¢) Ordinul DGG nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice
Acest document reprezinta codul de conduitd pentru toate categoriile de personal care
isi desfasoara activitatea / functioneazi in cadrul Casei Corpului Didactic a Judetului
Maramures.
Personalul din cadrul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures se raporteaza la
doua domenii fundamentale:
a. Relatii publice
b. Relatii cu publicul
Relatiile publice ale Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures privesc organizarea
si administrarea sistemului complex de relatii profesionale, economice, politice,
administrative, sociale, mediatice si culturale in care evolueazs institutia.
Relatiile cu publicul reprezinta acea parte din relatiile publice practicate de institutie prin
care se realizeaza contactul nemdrginit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice
de public.
(1) Comunicarea in cele doui domenii se defineste drept:
a) Comunicare interinstitutionald trebuie inteleas ca fiind o comunicare intern3 care
se realizeaza intre membrii institutiei Comunicarea cu personalul unitatii presupune
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informarea angajatilor cu privire la hotararile, deciziile si informarile/solicitarile
venite inclusiv din exterior si care vizeaz} activitatea acestora.

Pentru o comunicare intrainstitutional eficients, si si pentru a asigura securitatea
informatiilor transmise, intre angajatii CCD MM sunt configurate adrese de e-mail
institutionale.

Comunicarea intrainstitutionald intre angajatii CCD MM se poate realiza prin
intermediul documente scrise aduse la stiinte persoanelor vizate, prin e-mail; site-
ul institutiei: avizier si/sau prin predarea personal3 a documentelor.

Comunicarea interinstitutionald vizeazs modul in care CCD MM preia solicitarile si
informarile venite de la alte institutii si cum réspunde acestora. CCD MM realizeaza
comunicare interinstitutionali cu:

- inspectoratul scolar;

- unitatea administrativ-teritorial3 in subordinea careia se afl3;

- Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Categoriile de public pentru Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures sunt
urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

f)
g)
h)

Personalul didactic, nedidactic $i administrativ care reprezinta un public intern,
primar, traditional si activ.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic care reprezinta un public intern si extern
secundar, traditional, activ.

Autoritatile locale se incadreazi in categoria publicului extern — institutii
guvernamentale, institutii si persoane cu atributii ministeriale, administrative ,
legislative.

Comunitatea local3 se constituie in public extern — organizatii comunitare, politie,
biserica, organizatii de tineret si de afaceri, precum si persoane importante din
aceste medii, cum ar fi educatori, lideri oficiali, oficialitati clericale, bancheri, lideri
etnici.

Angaijatorii se constituie atat in public intern — parteneri de educatie, cét si extern
— beneficiari indirecti ai educatiei.

Ministerul Educatiei se constituie in public intern.

Inspectoratul Scolar Judetean Maramures se constituie in public intern.

Sindicatul este un public extern ce reprezinta interesele angajatilor in relatie cu
patronatul.

Mass-media este un public extern, dar nu tintd, ci canal de comunicare.
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Capitolul 2 Scop si obiective

Art.7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12

(1) La nivelul institutiei, in fiecare an scolar, se va numi un consilier de etics, prin
decizia Consiliului de Administratie al CCD MM.

(2) Consilierul de etic3 elaboreazs impreuna cu Comisia de eticj si disciplind a Casei
Corpului Didactic a Judetului Maramures, Codul intern de eticé si discipling
(C.LE.C) si 1l inainteazd spre aprobare Consiliului de Administratie al CC
Maramures.

Scopul codului intern de etici si conduiti este de a stabili un cadru etic pentru
desfdsurarea activitatilor din Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures in conditii
de transparentd, impartialitate si eficientd, in vederea cresterii credibilitatii institutiei
si a rolului public al acesteia.

Obiectivele prezentului Cod intern de etici si conduita urmaresc:

—  sd asigure cresterea calitatii serviciului public, o bun3 administrare in realizarea
interesului public, precum si

—  sd contribuie la eliminarea faptelor de coruptie, prin:

© Reglementarea normelor de conduit3 profesionale necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel
inalt a prestigiului institutiei;

o Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptdtit sa se astepte din partea personalului angajat in cadrul CCD MM
in exercitarea functiei;

o Crearea unui climat de incredere si de respect reciproc, atit in cadrul
institutiei, cit si intre personalul institutiei si public.

Cod intern de etic3 si conduiti al CCD Maramures defineste idealurile, valorile,
principiile si normele morale pe care angajatii si colaboratorii institutiei consimt s3 le
respecte si sd le aplice in activitatea desfisurats in cadrul institutiei.

Este necesar ca activitétile zilnice desfasurate in cadrul institutiei si exprime o

concordantd fintre convingerile angajatilor si valorile institutiei, precum si cu
obiectivele acesteia.

Implementarea Codului intern de etic si conduitd in cadrul institutiei este util3
pentru promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii
care ar putea afecta reputatia institutiei.

Cod de eticd si conduity CCD Maramures clarificd modul in care se aplici principiile si
regulile generale privind regimul incompatibilitatilor si a situatiilor in care pot s3 apara
conflicte de interese, previzute in legislatia nationald si europeani in vigoare.
Impactul asteptat in urma prezentului Cod intern de etic si conduitd este acela de a
asigura o conduitd profesionald care s3 conduci la crearea si mentinerea prestigiului
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institutiei. Tncilcarea regulilor prevazute de prezentul Cod intern de etic si conduitd
atrage raspunderea disciplinari a celor vinovati si se sanctioneazi conform
prevederilor legale in vigoare.

Capitolul 3 Principii fundamentale si norme de conduit3

Art. 13

Prezentul cod de etici si conduits se intemeiaz3 pe urmatoarele principii de norme de
conduita:

(o}

0O 0 0 0 0 o

Respectarea drepturilor omului si a echitatii;
Transparenta si responsabilitate;
Confidentialitate

Profesionalism

Obiectivitate

Exactitate

Legalitate si integritate.

3.1. Respectarea drepturilor omului si a echitatii

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Personalul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures trebuie s3 respecte si si
promoveze demnitatea individului, unitatea si valoarea fiecirei persoane. Tn acest sens,
angajatii Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures au urmitoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

e)

Sa respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul c3 toti
oamenii sunt liberi si egali in drepturi;

Sa 1si exercite atributiile in concordanta cu Regulamentul de functionare a Casei
Corpului Didactic, OMECTS Nr. 5554/2011 si cu Regulamentul Intern;

Sa tind cont, in exercitarea activitatii lor de respectarea neconditionatd a legilor
si a altor reglementari in domeniul educatiei si invitdmantului;

Sa aplice un tratament corect siechitabil tuturor persoanelor cu care
colaboreazi;

Sa combati orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent daci acestea
sunt directe sau indirecte.

Relatiile colegiale ale personalului CCD MM se bazeazd pe respect, onestitate,
solidaritate, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate si competitie

loiala.

in activitatea profesionald, personalul institutiei evit3 practicarea oricarei forme de

discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi.
(1) Tn activitatea lor, angajatii CCD Maramures au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se l3sa influentati de considerente personale.
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(2) Tn exprimarea opiniilor, personalul institutiei trebuie s& aib3 o atitudine conciliant3 si

sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

3.2. Transparenta si loialitate
Art. 18  Loialitatea fatd de institutie presupune obligatia fiecdrui membru al acesteia de a actiona
in interesul CCD Maramures, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia in
scopul realizarii misiunii asumate si a cresterii competitivitatii ei.
Art. 19  Scopul principal al activitatii personalului CCD Maramures este acela de a asigura sprijin
si consultanta personalului didactic implicat in activitatile de perfectionare continui. in
aceasta directie, personalul CCD Maramures are urmatoarele obligatii:

a)

b)

f)

Sd respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseaza membrii comunitatii, personalul didactic si didactic auxiliar, institutiile
cu care colaboreazd, asigurand o informare corect si la timp.

Sa informeze periodic opinia publici despre activitatile desfasurate si despre modul
in care sunt gestionate resursele sale materiale si financiare;

Sd fie responsabil pentru deciziile adoptate atat in fata propriei institutii, a 1S) MM
si a ME, cét, si, in egald masur3, in fata beneficiarilor sdi, a personalului si a
membrilor organizatiilor asociate, a societtii in ansamblu;

Sa se distingd prin implicare activi in problemele profesionale si publice, prin
colegialitate si atitudine civici;

Sa respecte standardele etice si profesionale in reprezentarile publice ale Casei
Corpului Didactic a Judetului Maramures;

Sa combata orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publica a persoanelor
din institutie, din unit3ti scolare sau alte institutii.

3.3. Confidentialitate
Art. 20  Tn activitatea lor, angajatilor institutiei le este interzis si dezviluie date, informatiile si
documentele care li se pun la dispozitie in exercitarea atributiilor lor si a obligatiilor de
serviciu, sa utilizeze sau s3 faci publice aceste informatii fara autorizare clar3 si express.
Tn acest sens, acestia au urmitoarele obligatii:

a)

b)

c)

Sd nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul tert informatiile dobandite in
cursul desfasurarii activitatilor profesionale;

Sa trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute cu ocazia
exercitdrii atributiilor de serviciu, tinind cont de confidentialitatea acestora;

Sd nu foloseasca informatiile obtinute in cursul activitatii lor in scopuri personale sau
contrar legii;

Baia Mare, Str. Petdfi Sandor nr.12-14
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d) Sa asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea duce
atingere prestigiului si a imaginii publice a institutiei sau a wunor
colaboratori/beneficiari.

3.4. Profesionalism
Art.21  Personalul CCD Maramures trebuie s3-si desfasoare activitatea numai in aria de

competentd profesionald determinat3 de calificarea si experienta profesional3. Tn acest

sens, angajatii CCD MM au urmatoarele obligatii:

a) Safisiindeplineasc) atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si constiinciozitate.

b) Sa aiba initiative si s3 isi dezvolte propriile competente profesionale.

c) S3 respingd comportamentul superficial si dezinteresul fatd de activitatile
desfasurate,

d) Séadeadovadd de ribdare, amabilitate, simtul umorului, abilitatea de a ceda in unele
privinte, de a nu fi rigizi.

e) Sa dea dovadd de prezentd de spirit, intuitie si inventivitate in rezolvarea unor
situatii neprevazute.

3.5. Obiectivitatea
Art.22 In activitatea desfdsuratd, personalul institutiei trebuie si se bazeze exclusiv pe

documentele analizate in temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor, metodologiilor

de lucru, precum si pe alte reglementiri legale in domeniu, fara alte influente externe.

Astfel, angajatii CCD MM au urmitoarele obligatii:

a) Saintocmeascd rapoarte de evaluare in mod obiectiv.

b) S& propund o evaluare obiectivi a tuturor aspectelor relevante din activitatea
desfasurata de propria institutie.

c) Sa isi fundamenteze concluziile, observatiile pe documente provenite din surse
sigure, in conformitate cu standardele de evaluare.

3.6. Exactitate si legalitate

Art. 23 Personalul CCD MM trebuie s3 informeze corect si complet beneficiarii despre toate
oportunitatile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a se garanta o alegere
in cunostintd de cauzd. Pentru respectarea acestor principii, angajatii CCD MM au
urmatoarele obligatii:
a) Sarespecte termeneie iucririlor.
b) Sa stabileasc relatii corecte si oneste cu publicul, respectand legile, pe baza cirora

isi desfasoara activitatea.
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c) Satinacontde principiile unice de angajare in munca, de normele de sin3tate side
protectia muncii, de crearea unui climat de incredere si de respect reciproc intre
colaboratori si personalul din institutie.

d) Sa aib3 abilititi de comunicare scrisa si orald, de a prezenta simplu si clar, intr-un
limbaj accesibil publicului larg, idei sau mesaje specific educatiei adultilor.

3.7. Integritatea

Art. 24

Art. 25

Art.26

(1) Tn activitatea administrativa, integritatea presupune desfasurarea corecti a tuturor
procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care asums
responsabilitati de ordin administrativ.

(2) Este interzis3 primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau

orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocupdrii unei pozitii administrative.

(3) De asemenea, utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase

personale de orice naturs constituie o incilcare a obligatiei de integritate.

Integritatea membrilor CCD MM este esentiald pentru desfisurarea in conditii optime a

activita{ii didactice si de consiliere a cadrelor didactice. Fiecare membru al institutiei este

dator a se preocupa de evitarea oriciror situatii susceptibile s creeze indoieli cu privire
la integritatea sa, inclusiv a conflictului de interese. Pentru atingerea acestui deziderat,
angajatii CCD MM au urmitoarele obligatii:

a) Sa creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu obiectivele
institutiei;

b) S& dea dovadi de onestitate, corectitudine si obiectivitate in toate activitatile
desfasurate.

c) Sa evite conflictele de interese in exercitarea profesiei.

d) S& descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei.

e} Sa nu solicite sau s3 nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj sau vreun beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin sau si nu
abuzeze in nici un fel de aceast3 functie.

Privitor la conflictele de interese posibile in cazul derulirii proiectelor europene cu

fonduri nerambursabile, trebuie acceptat ca:
a) Oficialul public nu poate exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul
privat sau in legatura cu atributiile functiei publice;

b) Oficialul public nu poate fi implicat in activititi din domeniul privat care au legiturs
directa sau indirect3 cu proiecte finantate din programul in cadrul caruia desfisoar3
activitati de gestionare. In acest sens, oficialul public nu poate participa in domeniul
privat la elaborarea de proiecte, la managementul proiectelor, la realizarea
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activitatilor de implementare a proiectelor, la procesul de evaluare si de selectare a
proiectelor sau de verificare si autorizare a cererilor de rambursare/plata.

Prin prisma activitatii de formator, oficialul public nu poate desfisura activititi
remunerate de formator in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile dacd a fost implicat in cadrul Autoritatii in evaluarea si selectia
proiectului finantat din programul pe care acea Autoritate {l gestioneaza.

Oficialul public nu poate fi implicat in monitorizarea, verificarea si autorizarea
sumelor solicitate la rambursare/plat3 pentru proiectele finantate din programul
gestionat de Autoritate, in cadrul cirora desfasoara activitati de formator.

Exista un conflict de interese ori se creeaz3 aparenta unui asemenea conflict atunci
cand:

Este scos la concurs un post in perspectiva ocuparii acestuia de citre o persoans
care este sot/sotie, ruda pana la al lli —lea grad fata de oricare membru al comisiei
de organizare a concursului;

O persoand din institutie angajeazs sau participa la angajarea contractual3 a unei
firme apartindnd in tot sau in parte unei persoane cu care se afla intr-o relatie dintre
cele mentionate la litera a).

Art. 28  n orice situatie de conflict de interese persoana in cauza are obligatia de a incunostinta,
de preferinta in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese
si de a se abtine de la implicarea in luarea oricirei decizii in care ar avea sau ar putea crea
aparenta ca are un interes personal.

Capitolul 3 Reguli procedurale
Art.29 (1} La nivelul CCD MM se constituie, prin decizie, Comisia de etici si se numeste

consilierul de etica.

Art. 30  Atributiile consilierul de etic3

in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de

conduitd, consilierul de etic indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de cdtre personalul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea. Rapoartele vor contine concluziile colectirii informatiilor
ca urmare a aplicarii chestionarelor de evaluare, precum si cateva recomandari
de imbunitatire a unor aspecte legate de consilierea etica;

b) acordd consultantd si asistenta personalului contractual cu privire Ia
respectarea normelor de conduits;

c) desfasoar activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a personalului
sau la initiativa sa atunci cind salariatul/personalul contractual, nu i se

10

Baia Mare, Str. Petsfi Sandor nr.12-14
Tel. 0262-275935, fax. 0262276673
e-mail: ccdmaramures@yahoo.com



CASA
CORPULUI
DIDACTIC

A JUDETULUI
MARAMURES

Art. 31
(1)

(2)
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adreseazd cu o solicitare, insi din conduita adoptatd rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

d) analizeaza impreund cu membrii Comisiei de etica, riscurile si vulnerabilititile
la coruptie si misurile de remediere - elaboreazs analize privind cauzele,
riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea personalului si care
ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le
inainteazd conducitorului institutiei, si propune mésuri pentru inl3turarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

e) organizeaz3 si sustine sesiuni de informare a personalului din cadrul institutiei
publice, cu privire la principiile si standardele de conduita.

f) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce Ia
incdlcarea principiilor si normelor de conduit3 in activitatea personalului;

8) culege si analizeazi date de la beneficiarii serviciilor publice si de la factorii
interesati privind integritatea si conduita personalului — primeste si analizeaz
sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii institutiei, pe linie de consiliere etic3 referitoare la comportamentul
personalului care asigurd relatia directd cu cetdtenii, propune méasuri pentru
rezolvarea situatiei, daci aceasta reprezints o abatere disciplinara se va avea in
vedere acest aspect, formuleazi recomandiri cu caracter general, fird a
interveni in activitatea comisiilor de disciplin;

h) elaboreaza pe parcursul anului chestionare pentru identificarea gradului de
cunoastere de catre personal a normelor de etici si integritate si pentru a afla
perceptia personalului cu privire la respectarea eticii si integritatii in cadrul
institutiei;

i) poate adresa in mod direct intreb3ri sau aplica chestionare cetitenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii institutiei cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie;

Atributii ale comisiei de etic3 si ale comisiei de disciplina:

Sarcinile Comisiei de etic4 si disciplind a CCD MM si a consilierului de etic, precum

si atributiile acestora, vizeaza respectarea Codului intern de etics si conduita.

Atributiile membrilor Comisiei de etic3 si disciplind a CCD MM vor fi consemnate

in fisa postului. Acestea sunt:

a) S& primeascd, si evalueze si s3 valideze sesizirile si reclamatiile adresate, in
conformitate cu Codul intern de etics si conduita.

b) S3 organizeze, si facj investigatii si interviuri in scopul stringerii de date
privitoare la cazurile care fac subiectul sesizirilor si reclamatiilor.
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c) Sa propuni solutii si si ia decizii, dup3 si pe baza efectugrii investigatiilor si
audierilor, cu privire la natura faptelor care fac obiectul unui raport de caz.

d) Sa comunice raportul de caz si eventualele recomandairi conducerii CCD MM.

e) Sase asigure de punereain aplicare a PO privind sanctionarea personalului pentru
abateri disciplinare (dacj este cazul).

f) Sa propuni si si promoveze eventualele modificari si amendamente ale Codului
intern de etica si conduit3.

g8) Sa fie receptiv la propuneri de modificare sau amendamente venite din afarj.

Art.32. (1) Comisia de etic3 poate fi sesizat3 in scris de orice persoani fizic3, institutie care a

(2)
(3)
Art. 33. (1)
(2)
(3)
Art.34 (1)

(2)

constatat incalcarea normelor de etics de citre un membru al CCD MM; comisia se
poate sesiza si din oficiu;

Sesizarea va indica in mod explicit numele celui care face sesizarea, numele
persoanei care se face vinovat3 de inc3lcare si faptele imputate acesteia.

Comisia poate decide s3 nu ia in considerare sesizarile anonime.

Dupd sesizare, comisia citeaz pentru audiere persoana/persoanele implicate.
Comisia poate s3 citeze pentru audiere, la cererea péartilor sau din oficiu, orice
persoand care detine informatii necesare solutionarii cauzei; identitatea
persoanelor va fi pastrat3 confidential3 la cererea acestora.

Audierile au loc in sedintd secretd, iar membrii comisiei au obligatia s& pastreze
secretul audierilor si deliberarilor pan3 la redactarea raportului final.

Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rand
fiecarui membru al institutiei. Statutul de membru al institutiei impune asumarea
raspunderii pentru actiunile sau omisiunile personale.

Tncélcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinar3 in conditiile
Legii nr. 1/2011, a Codului Muncii si @ Regulamentului Intern al CCD Maramures.

Dispozitii finale

Art.35 (1)

(2)

(3)

Prevederile prezentului Cod Etic vor fi respectate de catre persoanele delegate de
catre institutie pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

Cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul si conduita
morald si profesionals a personalului din cadrul Casei Corpului Didactic Maramures.
Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art.36  Prezentul cod de etici este insotit de urmé&toarele anexe:

(1)

Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului de disciplina la nivelul Casei
Corpului Didactic a Judetului Maramures.

12
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(2) Maésuri privind integritatea si exercitarea functiilor de conducere/management -
declararea averilor.

(3) Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol.

(4) Factori de risc/ problemele legate de organizare, managementul resurselor umane,
eticd, deontologie si integritate, conducerea institutiei.

Elaborat de consilier de etic3,
prof. metodist Konta Terezia Doina

Director CCD Maramures,
prof. Simion Florin Mihai
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Nr. 93/1/03.10.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A COLEGIULUI DE DISCIPLINA
la nivelul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures
an scolar 2024 - 2025

Art. 1. Colegiul de Disciplind este o structuri a CCD Maramures, creatd in vederea
aplicarii si respectarii de citre intreg personalul a normelor eticii profesionale si
care functioneaza pe baza unui regulament adoptat de cétre CCD Maramures. Din
comunitate fac parte: personalul didactic angajat, personalul didactic auxiliar
angajat, personal nedidactic, formatori, cursanti.

Colegiul de disciplina are sediul in clidirea CCD Maramures, din str. Petéfi Sandor,
nr. 12, Baia Mare, 430135 (e-mail: ccdmaramures@yahoo.com).

Art. 2, Componenta Colegiului

2.1. Colegiul este alcatuit din 3 membri cu drept de vot.

2.2. Nu pot face parte din Colegiului de disciplind persoanele care au sanctiuni
profesionale sau sanctiuni referitoare Ia nerespectarea normelor de etic3.

2.3. Membrii Colegiului de Disciplini care din motive intemeiate se retrag sau sunt
retrasi din aceasta vor fiinlocuiti in termen de cel mult 90 zile de catre conducerea
CCD Maramures.

2.4. Nu pot fi membri in Colegiul de Disciplind persoanele care ocup3 functii de
conducere in institutia de invatimant.

Art. 3. Alegerea si numirea membrilor Colegiului de Disciplind

3.1. Membrii Colegiul de Discipling sunt alesi pe o perioad3 de 4 ani, pentru cel mult
doud mandate consecutive;

3.2. Presedintele Colegiul de Disciplind este propus si votat de Consiliul de
Administratie.

3.3. Tn cadrul primei sedinte a Colegiul de Disciplind, membrii acesteia aleg secretarul
Colegiul de Disciplina care poate fi chiar unul dintre acestia.

Art. 4. Baza legalé

4.1. Functionarea Colegiului de Discipling are la baz3 Legea educatiei nationale nr.
1/2011, OMECTS nr. 5553/2011, Codul de Etici al CCD Maramures (numit in
continuare Codul de etic3) precum si OG Nr. 847/2007 - Regulamentul privind
organizarea si atributiile Colegiului Central de Disciplind la nivelul Ministerului
Educatiei, Cercetdrii si Inovdrii si ale colegiilor de discipliné de la nivelul
Inspectoratelor Scolare Judetene.

Baia Mare, Str. Pet5fi Sandor nr.12-14
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4.2. Tn aplicarea prezentului Regulament, Colegiului de Discipling va avea in vedere Si
prevederile altor reglementiri legale.
4.3. Colegiul de Disciplina nu se substituie cadrului legal existent, are doar un caracter
consultativ, ea actionand in domeniul dintre legalitate si moralitate.
Art. 5. Atributiile membrilor Colegiului de Discipling
5.1. Presedintele:

5.1.1. asigurd conducerea operativi a Colegiului de Disciplini;

5.1.2. convoaca si prezideaza sedintele Colegiului de Discipling;

5.1.3. asigurd publicarea si punereain executie a hotararilor Colegiului de Discipling
si informeazad membrii acesteia cu privire la executia lor;

5.1.4. distribuie sarcini individualizate membrilor Colegiului de Disciplin3;

5.1.5. reprezintd CCD Maramures, impreun3 cu consilierul de etica, in relatii cu alte
organisme la nivel national si international, in probleme legate de etici, de
codul de conduitd profesionals, respectivin probleme legate de respectarea
normelor de disciplin ale angajatilor.

5.2. Secretarul:

5.2.1 asigurd partea organizatorici a desfasurdrii activitatii Colegiului de
Discipling;

5.2.2 redacteazd electronic rapoartele, procesele verbale si tine evidenta
documentelor Colegiului de Disciplina;

5.2.3 planificé sesiunile ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;

5.2.4 are responsabilitatea arhivei Comisiei §i a bazei de date a acesteia;

5.2.5 asigura legdtura dintre membrii Colegiului de Disciplin

Art. 6. Atributiile Colegiului de Disciplinéi
6.1. Actioneazd in beneficiul cadrelor didactice, fird a leza autonomia individualj sau
colectiva.
6.2. Promoveazd dreptatea si corectitudinea.
6.3. Propune, promoveaz§ si este deschis propunerilor privind amendamentele sau
modificdrile Codului de Etici in limitele legale ale aplicabilititii acestuia.
6.4. Urmaregte aplicarea Codului de Etics prin :

diseminarea normelor Codului de Etic in rindul angajatilor;

evaluarea, analizarea si solutionarea sesizirilor si reclamatiilor adresate in
conformitate cu Codul de Eticj;

organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii
sesizdrilor i reclamatiilor adresate in conformitate cu Codului de Eticd;
elaborarea unei decizii motivate dupd efectuarea investigatiei cu privire la
faptele sesizate. Decizia motivati va face obiectul unui Raport de caz;
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comunicarea raportului de caz conducerii CCD Maramures, impreuna cu
eventualele recomandiri, sanctiuni sau scoatere de sub incidenta Codului
de etici a cazurilor sesizate/reclamate;

6.5. intocmeste un raport anual cu privire la activitatea Colegiului de Disciplina in
perspectiva situdrii CCD Maramures fat3 de respectarea Codului de Etic3 si un
raport de monitorizare periodica a evalu3rii implementarii Codului de Eticy de
catre personalul CCD Maramures. Raportul anual va fi prezentat conducerii CCD
Maramures, va fi public, dar nu va prezenta date de identitate asupra situatiilor
care nu au fost probate. De asemenea nu vor fi prezentate, decat estimativ,
sesizarile si reclamatiile considerate si demonstrate ca nefondate, iar pentru
cazurile cu implicatii minore se va pistra confidentialitatea in privinta identitatii
persoanelor implicate;

6.6. Notifica, prin intermediul Conducerii, institutiile statului, atunci cand apar cazuri
care sunt de domeniul legii penale si pune la dispozitia acestora toate informatiile
pe care le detine cu privire la cazurile respective;

6.7. Activeaza. impotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate atat
personalului cat si CCD Maramures ca institutie;

6.8. Aplica cel putin o dat3 pe an chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere
de cditre angajati a prevederilor Codului de Etic3 si Deontologie in cadrul CCD
Maramures, interpreteazi si analizeazi chestionarele si intocmeste un raport care
va fi inaintat conducerii CCD Maramures

Art. 7. Rolul Colegiului de Disciplindg
Colegiul de Disciplind urméareste aplicarea Codului de Etic3 referitor la :

7.1. incdlcarea eticii 5i a deontologiei profesionale in cadrul CCD Maramures.

7.2. incdlcarea regulamentelor CCD Maramures referitoare la activitatea didactic

7.3. situatii conflictuale aparute intre membrii corpului didactic, intre acestia si unititile
de invdtdmant sau intre aceste structuri in legaturd cu activitatea didactica sau
sociald desfasuratd in CCD Maramures.

7.4. incdlcarea dreptului de proprietate intelectual.

Art. 8.  Jurisdictia

8.1. Sub jurisdictia Colegiului de Disciplini intr3 toate persoanele care fac parte din sau
au relatii cu CCD Maramures: personalul corpului administrativ, cadre didactice
titulare sau asociate, parteneri institutionali.

8.2. Sunt de competenta Colegiului de Disciplind abaterile de la Codul de Etic3

petrecute atadt in interiorul CCD Maramures, cat si cele desfisurate in afara
acesteia, in mésura in care angajatii CCD sunt implicati in producerea acestor
abateri.
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8.3. Colegiul de Discipling va analiza doar acele cazuri care nu sunt rezolvate direct si
corect sau nu tin de resortul altei structuri din CCD Maramures, dar trebuie s3
detind in baza de date informatii despre cazurile direct sanctionate de celelalte
structuri din CCD Maramures.

Art. 9. Modalitatea de functionare a Colegiului de Disciplind

9.1. Colegiul de Disciplini se intruneste semestrial, in sedinta ordinara si ori de cate ori
este nevoie, in intalniri extraordinare si intocmeste PV al sedintei.

9.2. Colegiul de Disciplini se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de Ia
depunerea unei sesiziri/reclamatii.

9.3. Tn cazul sesizirilor/ reclamatiilor urgente, cel putin un membru al Colegiului de
Disciplind va trebui sa preia cazul in regim de urgenta;

9.4. Deciziile Colegiului de Disciplind desemnarea membrilor comisiei care vor examina
un caz, aprobarea rapoartelor de caz si a sanctiunilor, se iau cu majoritate simpl3
de voturi.

9.5. Evaluareaprimaria sesizdrilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se
realizeaza de citre membrii desemnati din cadrul comisiei, la propunerea
presedintelui si cu aprobarea Colegiului de Disciplina.

9.6. Membrii Colegiului de Disciplina nu pot fi impiedicati s4 fac parte din grupurile de
investigare, exceptand situatia in care se constati un conflict de interese de orice
natura.

Art.10.  Procedura de avizare a proiectelor si cursurilor de formare desfésurate in cadrul

CCD Maramures

10.1. Procedura de avizare presupune completarea si depunerea de citre solicitant a
documentelor care va contin date despre titlul i tipul proiectului/cursului, scopul,
materialul, activitati si metodele preconizate precum si rezultatele preconizate.

10.2. 1n Consiliul de Administratie al CCD MM, Presedintele Colegiului de Disciplina va o
analiza a Colegiului de Disciplin referitoare la respectarea normelor de disciplina
si de etica precum si a legislatieiin vigoare in ceea ce priveste derularea proiectului
propus.

10.3. 1n cazul in care Colegiul de Disciplind considerd ci sunt necesare explicatii
suplimentare, poate cere solicitantului I3muriri in cadru! unei intalniri.

10.4. Tn urma evaluirii proiectului, cursului va fi eliberat un raport de avizare a

proiectului ,a cursului prin care se va comunica rezultatul analizei.

Baia Mare, Str. Pet6fi Sandor nr.12-14
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Art. 11.

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

§ MINISTERUL EDUCATIEI

Procedura de analizare a cazurilor si de rezolvare a sesizdrilor/reclamatiilor
Definirea termenilor:

Sesizarea reprezintd o aducere la cunostinta de cdtre angajatii sau beneficiarii
serviciilor oferite de CCD Maramures a unui fapt ce trebuie luat in cercetare de
cdtre Colegiul de Disciplina.

Reclamatia este o declaratie formulat3 de citre un angajat al CCD Maramures sau
de un beneficiar, in care se prezintd detaliat un eveniment sau o serie de
evenimente ce incalca legislatia in vigoare $i regulamentele CCD Maramures.
Membrii Colegiului de Discipling se pot sesiza din oficiu.

Procedura de investigare va presupune accesul la toate documentele legate de caz,
audierea partilor implicate, a martorilor si cu consimtdmantul partilor se poate
proceda la confruntare.

Raportul de caz, intocmit de echipa de investigatie care va propune si eventuale
sanctiuni, va fi inaintat pentru discutii si realizarea Raportului final.

Colegiul de Disciplind va analiza si va stabili daca faptele imputate reprezinta o
abatere de la normele si principiile Codului de etici. Atunci cind Colegiul de
Disciplina consider c3 fapta imputat3 reprezinta o incdlcare minor3 a eticii, se va
propune partilor concilierea pe cale amiabil3 sau, in functie de caz, Colegiul de
Disciplind va propune o atentionare colegiald.

Persoana reclamatj este notificats despre primirea sesizérii in scopul asigurarii
posibilitatii disculprii sale si a evitirii unor posibile conflicte de interese.

nainte de inmanarea raportului conducerii CCD Maramures o copie va fi transmis3
celor doud pérti pentru luare Ia cunostinta, dupd care Colegiul de Discipling va
decide asupra Raportului final.

Deciziile Colegiului de Discipling se adopta cu majoritatea simpl3 a membrilor
prezenti, cu conditia ca acestia s reprezinte dou3 treimi din totalul memobrilor.
Daca existd egalitate de voturi, votul presedintelui este preponderent in adoptarea
hotaréarilor

n procesul verbal al sedintei de Colegiul de Disciplin3, intocmit de secretarul
comisiei, vor fi specificate opiniile membrilor, iar la final procesul-verbal va fi citit
$i semnat de toti cei prezenti.

Ambele parti pot contesta decizia Colegiului de Discipling, in cel mult 15 zile de la
instiintare, la conducerea CCD Maramures. Urmétorul organism de recurs este
Consiliul de Disciplina de la nivelul ISJ MM, Colegiul de Disciplini avand obligatia s3
puna la dispozitia instantei de recurs toate documentele si probele de care
dispune.

Baia Mare, Str. Petdfi Sandor nr.12-14
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11.10. Tn cazul existenfei unor conflicte de interese relatate intre parti si unul dintre
membrii Colegiului de Disciplin3, aceasta va analiza veridicitatea acestor conflicte
§i va hotdri prin vot cu majoritate simpld recuzarea. Tn aceast3 situatie, membrul
Colegiului de Disciplini recuzat nu va participa la investigarea cazului si la votarea
raportului de caz.
Art.12, Examinarea cazurilor sesizate/reclamate

12.1. Sesizérile/ reclamatiile se depun in termen de cel mult 1 lund de la producerea
faptei.

12.2. Sesizarile/ reclamatiile vor fi formulate in scris i vor cuprinde cit mai multe date
considerate relevante: identitatea reclamantului si datele sale de contact,
identitatea si faptele imputate reclamatului.

12.3. Sesizarile/ reclamatiile se depun in plic inchis la sediul Colegiului de Disciplin3 care
elibereazd un numir de inregistrare.

12.4. Plicul va fi deschis in prezenta membrilor Colegiului de Disciplina.

12.5. Tntermen de 30 zile de la depunere, se va comunica autorului sesizarii, validitatea
motivata a demersului si eventuala incepere sau neincepere a analizei cazului
respectiv.

12.6. Nu se iau in considerare sesizarile/ reclamatiile anonime sau cele care nu apartin
persoanelor direct afectate. Exceptie fac sesizirile care se refers la un pericol
iminent pentru persoane sau bunuri. Personalul CCD nu poate fi supus unei
anchete oficiale fondati pe o sesizare anonimad. Totusi, in anumite conditii,
Colegiului de Disciplin3 poate decide s3 prezinte conducerii CCD Maramures
anumite evenimente semnalate prin sesizarile/reclamatiile anonime.

12.7. Se va notifica partea reclamatd despre primirea unei sesiziri Ia adresa sa,
solicitandu-i-se o pozitie scrisa asupra faptelor imputate. In acest scop, partii
reclamate i se vor aduce la cunostinta invinuirile

12.8. Lipsa de cooperare nemotivatj din partea reclamatului nu va constitui un obstacol
pentru inceperea analizei cazului, in cazul in care Colegiul de Disciplini considers
ca motivate sesizarile/reclamatiile.

12.9. La cerere, secretarul Colegiului de Disciplini va acorda consiliere cu privire la
formularea si completarea sesizdrilor/reclamatiilor, dar nu poate deschide plicurile
cu sesizari sau reclamatii.

Art. 13.  Respectarea confidentialitdtii
13.1. Unele probleme de disciplind, respectiv de inclcare a normelor de etica pot si

uneori chiar trebuie sustinute public, dar in unele cazuri, discutiile trebuie sj fie
confidentiale pan3 la decizia finals.

Baia Mare, Str. Petfi Sandor nr.12-14
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13.2. Sesizarile oficiale si cele relativ oficiale de comportament trebuie examinate intr-
0 modalitate privats si confidentiald, pentru a proteja identitatea persoanelor
vizate, identitate care nu va fi divulgatd pani la gisirea unei solutii oficiale.
Reputatia individual3 poate fi atins3 prin inadvertent3.

13.3. Lla dosarul cazului vor avea acces numai membrii Colegiului de Disciplin si
reprezentantii legali ai partilor.

13.4. Daca pe parcursul derulirii procedurilor este necesari dezviluirea identitatii
reclamantului unor terte persoane, acest lucru nu se va putea face decat cu
acordul scris al acestuia. Dac3 acesta refuza, iar datoriti acestui fapt ancheta nu
mai poate continua, cazul va fi clasat,

Art. 14.  Drepturile reclamantului si ale pértii reclamate

14.1. Drepturile reclamantului
14.1.1. dreptul la confidentialitate. in cazul existentei unor conflicte de interese
relatate intre parti si unul din membrii comisiei, Colegiul de Disciplini va analiza
veridicitatea acestor conflicte si va hot3ri prin vot cu majoritate simpl3 recuzarea.
n aceasts situatie membrul Colegiul de Disciplind recuzat nu va participa la echipa
de caz si la votarea raportului de caz.

14.1.2. dreptul de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari/reclamatii
corect intocmite.

14.1.3. dreptul de a primi numir de inregistrare pentru sesizarea/reclamatia
depusa.

14.1.4. dreptul de a apireain fata Colegiului de Disciplina insotit, dac doreste, de
un tert (avocat, coleg, , martor etc.).

14.1.5. dreptul de a cunoaste componenta echipei de investigare a cazului si de a
contesta, inainte de inceperea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua
o decizie corecta.

14.1.6. dreptul de a depune pozitii in scris si de a avea intrevederi cu membrii
Colegiului de Discipling privitoare la caz.

14.1.7. dreptul de a primi o copie dupa raportul finalizat, inainte ca acesta sj fie
inaintat Conducerii CCD Maramures si de a depune o opinie scris3 despre acesta.
14.1.8. dreptul de a face recurs la decizia Colegiului de Disciplind si, ulterior, la
decizia organismului de recurs din interiorul CCD Maramures.

14.1.9. Conform legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si alte unitdti care semnaleaz3 incilciri ale legii, se va
aplica principiul responsabilitatii, al legalititii, principiul nesanctionadrii abuzive,
principiul bunei conduite, al echilibrului, principiul prezumtiei de buni-credint
pana la proba contrarie.
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Drepturile partii reclamate

14.2.1. dreptul de a apirea in fata Colegiului de Disciplina insotit, dac doreste, de
un tert (avocat, coleg, martor etc.).

14.2.2. dreptul de a cunoaste componenta echipei de investigare a cazului sidea
contesta, inainte de inceperea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de alua
o decizie corects.

14.2.3. dreptul de a depune pozitii in scris si de a avea intrevederi cu membrii
Colegiului de Disciplin3 privitoare la caz.

14.2.4. dreptul de a primi o copie dupa raportul finalizat, inainte ca acesta s§ fie
inaintat Conducerii CCD Maramures si de a depune o opinie scris3 despre acesta.

14.2.5. dreptul de a face recurs la decizia Colegiului de Disciplin si, ulterior, la
decizia organismului de recurs din interiorul CCD Maramures

14.2.5. dreptul de a beneficia de prezumtia de nevinovitie pan3 la elucidarea
cazului si stabilirea deciziei finale.

14.2.6. dreptul de a apirea in fata Colegiului de Disciplin insotit, dac doreste, de
un tert (avocat, coleg, martor etc.).

14.2.7. dreptul de a cunoaste componenta echipei de investigare a cazului sidea
contesta, inainte de inceperea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de alua
o decizie corecta.

14.2.8. dreptul de a depune pozitii in scris si de a avea intrevederi cu membrii
Colegiului de Discipling privitoare la caz.

14.2.9. dreptul de a primi o copie dupd raportul finalizat, inainte ca acesta s fie
inaintat Conducerii CCD Maramures si de a depune o opinie scris3 despre acesta.

14.2.10.dreptul de a face recurs la decizia Colegiului de Disciplin i si, ulterior, Ia
decizia organismului de recurs din interiorul CCD Maramures

14.2.11. dreptul de a beneficia de prezumtia de nevinovitie pand la elucidarea
cazului si stabilirea deciziei finale.

Sanctiuni

Conducerea CCD Maramures poate aproba si aplica sanctiunile propuse de cétre
Colegiul de Disciplina pentru incilcarea regulamentului de disciplin3 si a normelor
de eticd profesionald in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sanctiunile stabilite sau propuse de Colegiul de Disciplina sunt proportionale cu
abaterea comis3 si cu prejudiciul cauzat de aceasta. Acolo unde este cazul,
abaterile sunt sanctionate prin avertisment, urmand ca la repetarea acestora
Comisia sa impund conducerii luarea m3surilor administrative.
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15.3. Colegiul de Disciplind monitorizeazs aplicarea sanctiunilor de citre conducere,
intervine pe langd aceasta pentru aplicarea corect3 si la timp a sanctiunilor si
apeleaza la forurile superioare in cazul in care conducerea CCD Maramures, nu
aplica sau nu aplici in mod corect sanctiunile.
Art. 16.  Finantare
Acoperirea cheltuielilor presupuse de functionarea Colegiul de Disciplind se
realizeazd din fondurile CCD Maramures, prin decizia directorului si privesc
asigurarea resurselor necesare pentru activitdtile curente si includ si alocarea unui
spatiu de depozitare sigur.
Art.17.  Arhiva Colegiului de Discipling
Colegiul de Discipling va pistra dosarele in corpuri de mobilier securizate pe
o durata corespunzitoare cu prevederile stipulate in legislatia in vigoare.
Art. 18. Dispozitii finale
18.1. Prezentul regulament se completeazd, de drept, cu actele normative in vigoare.
18.2. Prezentul regulament a fost actualizat in sedinta aprobat in CA al CCD Maramures

Echipa de elaborare a Regulamentului de Organizare si Functionare a Colegiului
de Disciplini la nivelul Casei Corpuiui Didactic a Judetului Maramures:

Componenta Colegiu de Disciplin: Semné}tura:
Membrii Prof. Ardelean Amalia )4/({
Prof. Remetan Amalia g}‘g
Secretar: Bdrbos Elisabeta |
Consilier etic: Prof. Konta Terezia Doina W

Director CCD Maramures
Simion Florin Mihai
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Nr. 93/2/03.10.2024

Art. 1.

Art. 2.

MASURI PRIVIND INTEGRITATEA S| EXERCITAREA

FUNCTIILOR DE CONDUCERE/MANAGEMENT - DECLARAREA AVERILOR

Cadrul de reglementare privind declararea averilor

(1) Cadrul normativ dedicat cuprinde Legea nr. 176/2010 privind integritatea in

(2)

(3)

(4)

exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative si Legea nr. 161/2003 privind unele misuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Declaratiile de avere reprezint acte personale, putand fi rectificate numai in
conditiile prevdzute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative.

Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind
drepturile si obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor
aflati in intretinere, potrivit anexei nr. 1. din Legea nr. 176/2010.

n cadrul CCD MM, directorul institutiei, in conformitate cu prevederile legale,
trebuie sd depuna declaratii de avere si de interese

(1)Termenele de depunere a declaratiilor de avere si de interese

a) anual, pana la data de 15 iunie pentru anul fiscal anterior incheiat la data
de 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii
pentru celelalte capitole din declaratie;

b) in termen de 30 zile de la data numirii sau alegerii in functie ori de la data
inceperii activititii;

c) in termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii
activitatii;

d) in termen de cel mult 30 zile de la data incetirii suspendarii din exercitiul
functiei sau al demnitétii publice pentru o perioada ce acopera integral un
an fiscal;
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¥ MINISTERUL EDUCATIEI

e) in perioada detasirii sau delegarii, persoanele care sunt obligate s3 depuni

f)

declaratii de avere si declaratii de interese le depun la institutia de la care
au fost delegate sau detasate;

persoanele care candideazd pentru functiile de Presedinte al Romaniei,
deputat, senator, consilier judetean, consilier local sau primar sunt obligate
sd isi declare averea si interesele. Declaratiile de avere si de interese se
depun la Biroul Electoral Central sau, dupa caz, la biroul electoral de
circumscriptie, odati cu declaratia de acceptare a candidaturii, in dou3
exemplare.

(2)Directorul institutiei va desemna persoane responsabile cu implementarea
prevederilor legale referitoare Ia declaratiile de avere si declaratiile de interese
care sa asigure implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere
si de interese, si acorde consultantd cu privire la continutul si aplicarea
prevederilor legale privind declararea si evaluarea averii, a conflictelor de
interese si a incompatibilititilor.

(1) Atributiile responsabilului cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

primeste, declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaz3 la
depunere o dovad de primire. Aceste documente sunt inregistrate la
secretariat.

la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere
si ale declaratiilor de interese;

ofera consultanta pentru completarea corect3 a rubricilor din declaratii si
pentru depunerea in termen a acestora;

in cazul in care sesizeaza deficiente in compietarea declaratiilor, in termen
de 10 zile de la primirea declaratiei, va recomanda, in scris, pe baz3 de
semnatura sau scrisoare recomandata, persoanei in cauzi rectificarea
declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese, in termen de cel mult
30 de zile de la transmiterea recomandarii;

trimite Agentiei Nationale de Integritate copia certificat3 a declaratiei
rectificata si eventualele inscrisuri, de indat ce a fost primit3;

declaratiile de avere si declaratiile de interese vor fi evidentiate, la
secretariat, in registre speciale cu caracter public, denumite Registrul
declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese

asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile
de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia
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localitdtii unde sunt situate, adresei institutiei care administreazi activele
financiare, a codului numeric personal, precum si a semniturii. Declaratiile
de avere si declaratiile de interese se pdstreazd pe pagina de internet a
institutiei si a Agentiei pe toat3 durata exercitsrii functiei sau mandatului si
3 ani dupa incetarea acestora si se arhiveaz potrivit legii;

trimite Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor
de evaluare, copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese, fard anonimizare, si cate o copie certificatd a registrelor speciale
(Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese), in
termen de cel mult 10 zile de la primirea declaratiilor. Aceste documente
vor fi Tnaintate Agentiei insotite de o adres3 de inaintare. Aceasta va
cuprinde si datele de identificare ale persoanei/persoanelor responsabile
cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese, in cadrul respectivei entitati (numele si prenumele,
numarul de telefon, adresa de email, precum si actul administrativ de
desemnare);

intocmeste, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele
care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese la timp si
informeaza de indat3 aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere
in termen de 10 zile lucritoare. Lista definitiva cu persoanele care nu au
depus in termen sau au depus cu intirziere declaratiile de avere si/sau
declaratiile de interese, insotitd de punctele de vedere primite, se
transmite Agentiei pand la datade 1 august, in fiecare an;

acorda consultants referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale
privind declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese sia
incompatibilitatilor si intocmesc note de opinie in acest sens, la solicitarea
persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese.

Art. 4, Rectificarea declaratiilor de avere si de interese:

(1) Responsabilul cu implementarea prevederilor referitoare Ia declaratiile de

avere si declaratiile de interese poate recomanda modificarea declaratiilor in
termen de 10 zile de la primirea acestora.

(2) Recomandarea privind rectificarea declaratiilor se face in scris si se transmite

declarantului prin scrisoare recomandat3 sau se inmaneazd acesteia pe bazi de
semnaturd de primire.

(3) Declarantul isi poate rectifica declaratia de avere si/sau declaratia de interese,

in termen de cel mult 30 de zile de Ia transmiterea recomandarii;
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(4) declaratiile rectificate pot fi insotite de documente justificative; declaratiile
rectificate, impreund cu eventualele documente justificative depuse, se trimit
de indata Agentiei, in copie certificata, de citre persoana responsabila.

Material elaborat de:

Prof. metodist Konta Terezia Doina — consilier etic
Inf. Serban Robert Romulus - responsabil cu
implementarea prevederilor legale referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese

Director CCD Maramures
Prof. Simion Florin Mihai
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Nr. 93/3/03.10.2024

Art. 1.

Art.2

Art.3.

MASURI REFERITOARE LA BUNURILE PRIMITE CU TITLU GRATUIT
CU PRILEJUL UNOR ACTIUN! DE PROTOCOL

Cadrul de reglementare

(1) Legislatia dedicatd cuprinde Legea nr. 251/2004 privind unele misuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei si Regulamentul de punere in aplicare
a Legii nr. 251/2004.

(2) Persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin functii de
demnitate publicd, magistratii si cei asimilati acestora, persoanele cu functii de
conducere si de control, functionarii publici din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice sau de interes public, precum si celelalte persoane care au
obligatia sa-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta
la conducdtorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe
care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei.

Numirea Comisiei de evaluare si inventariere care va evalua si va inventaria

bunurile primite cu titlu gratuit

Conducatorul institutiei dispune, prin act administrative, constituirea unei

Comisii de evaluare si inventariere care va evalua si va inventaria bunurile

primite cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea

mandatului sau a functiei.

Atributiile Comisiei de evaluare si inventariere care va evalua si va inventaria

bunurile primite cu titlu gratuit

(1) Comisia de evaluare are urmitoarele atributii principale:

a) Inregistreaza si tine evidenta statistic3, cantitativi si valorica a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei;

b) evalueaza si inventariazi bunurile;

c) restituie primitorului bunurile a ciror valoare este sub 200 euro;

d) aproba pastrarea de citre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de
200 euro, cu conditia achitirii de citre acesta a diferentei de pret;
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w
e) propune, dupi caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea
cu titlu gratuit a bunurilor rémase in patrimoniul unitatii cdtre o institutie

publica de profil sau vanzarea prin licitatie a acestor bunuri;

f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia
acestora, in conditiile legii;

g) asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea
bunurilor.

(2) Sunt exceptate de la evaluare si inventariere:
a) decoratiile, medaliile, insignele, ordinele,
b) esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea functiei sau a

demnitatii; obiectele de birotic3 cu o evaluare de pana la 50 de euro.

(3) Dacd in urma evaludrii bunurilor valoarea stabilitd de citre comisie este mai
mare decat echivalentul in lei a 200 de euro, persoana care a primit bunurile
poate solicita pdstrarea lor cu plata diferentei de valoare. Daci valoarea
stabilita de comisie este sub echivalentul in lei a 200 de euro, bunurile se pot
pastra de primitor.

(4) In cazul in care persoana care a primit bunul nu a solicitat pastrarea lor, comisia
poate propune pastrarea lor in patrimoniul institutiei, transmiterea lor cu titlu
gratuit unei institutii publice sau vanzarea la licitatie in conditiile legii. Tn acest
caz, veniturile obtinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se varsi la
bugetul institutiei.

(S) La sfarsitul fiecirui an Comisia de evaluare si inventariere va publica pe site-ul
institutiei sau in Monitorul oficial al Romaniei — partea a lll-a, lista cuprinzand
bunurile depuse potrivit Legii 251/2004 si destinatia primita de acestea.

Material elaborat de:
Prof. metodist Konta Terezia Doina — consilier etic

Director CCD Maramures
Prof. Simion Florin Mihai
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Nr. 93/4/03.10.2024

FACTORI DE RISC/ PROBLEMELE LEGATE DE ORGANIZARE,
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, ETICA, DEONTOLOGIE $I INTEGRITATE,
CONDUCEREA INSTITUTIEI

1. Functii sensibile
Art. 1. Reglementari privind conceptul de functie sensibil3

(1) Functia sensibil3 este considerats acea functie care prezint3 un risc semnificativ
de afectare a obiectivelor entitatii prin utilizarea necorespunzitoare a
resurselor umane, materiale, financiare si informationale, sau de coruptie sau
frauda.

{2) Fiecare conducitor de instituie avand dreptul si responsabilitatea de a
identifica functiile pe care le considers a fi sensibile, adicd acele functii care
prezintd un risc semnificativ pentru realizarea obiectivelor institutiei.

(3) Nu toate compartimentele din cadrul institutiilor au functii sensibile, standardul
recomanda ca bund practicd existenta preocuparii permanente din partea
managementului pentru identificarea acestora si abordarea unei strategii
bazate pe analiza riscurilor.

(4)Tn conformitate cu cerintele generale ale Standardului 2 — Atributii, functii,
sarcini, din OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, ce grupeaza problemele legate de organizare,
managementul resurselor umane, eticj, deontologie si integritate, conducerea
institutiei dispune:

a) identificarea functiilor sensibile pe baza unor factori de risc;

b) centralizarea functiilor sensibile la nivelul institutiei;

c) elaborarea unor misuri, astfel incat efectele negative asupra activitatilor
desfasurate in cadrul institutiei publice s3 fie minime.

(5) Pentru fiecare functie sensibil3 identificatd se va realiza o analizi de risc ce
impune: identificarea riscurilor asociate functiei sensibile, probabilitatea,
impactul, nivelul de risc inerent, aprecierea nivelului de sensibilitate a functiei
si masurile de diminuare a riscului pentru functia respectiva.

Art. 2. Factorii de risc

(1) La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale
personalului, care implici de reguld unul sau mai multi factori de risc.

(2) in general, factorii de risc care necesit3 atentie sunt:
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a) accesul la informatii clasificate/secrete de serviciu;

b) accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fir3 atributii in
acest sens, sau detinerea unui document de autorizare;

c) activitati ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi exclusive sau
speciale;

d) modul de delegare a competentelor

e) achizitia publici de bunuri, servicii, lucrari, prin eludarea reglementsrilor
legale in materie;

f) neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilor de munca
atribuite, conform fisei postului;

g) lucrul in relatie direct3 cu cetatenii, politicienii sau terte persoane
juridice;

h) functiile cu competent3 decizionals exclusive;

i) accesul la numerar sau la resurse care pot fi transformate usor in
numerar;

i) lipsa separdrii atributiilor;

Art. 3. Functii sensibile in care riscul de frauda sau de conflict de interese
(1) Criterii pentru stabilirea functiilor sensibile in care riscul de frauds sau de
conflict de interese sunt semnificative sunt:

a) functii care au capacitatea de a lua decizii importante privind institutia,
sau de a le influenta;

b) functii care au acces la informatii confidentiale sau sensibile;

¢) functii implicate in alocarea si gestionarea resurselor;

d)} functii cu acces exclusiv la resursele materiale, financiare si
informationale;

e) functii prin care se realizeazi achizitii publice;

f) functii (angajati) care interactioneaza frecvent cu terte parti;

g) functii care vizeazs evaluiri ale unor persoane sau institutii, acordari de
calificative, functii care au ca atributii organizarea de concursuri pentru
OcCuparea unor posturi, etc.;

h) functii (angajati) firi de care institutia nu poate nu poate functiona sau
care pot determina perturbarea serioas a activitatilor in caz de plecare a
acestora;

i) functii prin care se realizeaz3 activitdti cu influent3 direct3 asupra
cetdtenilor, politicienilor si companiilor;

j} functii in care titularii acestora se afl3 in conflict de interese, precum Si
functii in care riscul de fraud3 este semnificativ;
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k) functia ocupati de superiorul ierarhic al unui salariat care exercit3 o
functie sensibil3.
(2) Criteriile sunt stabilite astfel incat factorii de risc mentionati
a) S& nu produci saune securitatii institutiei;
b) S& nu aduci atingere in realizarea obiectivelor generale ale institutiei.
Art. 4, Etapele procesului de inventariere a functiilor sensibile
(1) Inventarierea functiilor sensibile, prin intocmirea Listei functiilor sensibile
{2) Elaborarea Registrului cu salariatii care ocup3 functiile sensibile Ia nivelul
institutiei.
(3) Elaborarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile |a nivelul institutiei publice.

2. Vulnerabilititi si riscuri de coruptie
Art. 1. Reglementari privind vulnerabilitétile si riscul de coruptie

(1) Riscul este definit ca fiind orice eveniment sau circumstants care poate afecta
n mod negativ institutia in cauzs. Sunt considerate vulnerabile la coruptie toate
activitatile care prezint3 slbiciuni in sistemul de control intern/managerial, de
natura a fi exploatate de citre angajatii structurii sau de citre terti, pentru
comiterea unor fapte de coruptie.

(2) Riscurile pot apsrea din existenta nesigurantei pe pietele financiare, din esecuri
in cadrul proiectelor, din accidente, din cauze naturale si catastrofe, precum si
din atacuri intentionate din partea unui adversar sau din alte evenimente
imprevizibile. sensibili este consideratd acea functie care prezinta un risc
semnificativ. de afectare a obiectivelor  entitatii prin  utilizarea
necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare si informationale,
sau de coruptie sau fraudi.

(3) Controlul intern este asociat direct Cu managementul riscurilor, deoarece, prin
masurile luate, se asigurd, in mod rezonabil, un cadru functional ce permite
entitatii publice s& isi ating3 obiectivele.

(4) Scopul evalusrii riscurilor constd in: stabilirea unei ierarhii a riscurilor
identificate si functie de toleranta la risc, stabilirea celor mai adecvate masuri
de tratare a riscurilor.

(5) Riscurile determinate de factori interni pot fi:

* lipsa unei strategii;

* lipsa procedurilor;

" nerespectarea termenelor stabilite;
* proceduri si procese ineficiente;
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® comunicare deficitara;
* lipsa calificrilor/ abilitatile corespunzatoare;
* lipsa formérii continue a personalului, etc.
(6) Riscuri determinate de factori externi pot fi
* cadru legal insuficient dezvoltat;
* modificari legislative;
* misiuni/responsabilititi neclare ale institutiei;
" autoritate neclar3;
* pierderea de fisiere si inregistrari in cazul unui incendiu sau al unui
dezastruy, etc.
Art. 2. Procesul de evaluare a riscurilor de coruptie

(1) Evaluarea riscurilor de coruptie, etapa importanti in procesul de management
al riscurilor intr-o institutie publics, are rolu! de a fundamenta decizia cu privire
la prioritizarea de stabilire a m3surilor de prevenire/control, prin estimarea
nivelurilor de probabilitate” si impact asupra obiectivelor asumate la nivel
institutional si implicit asupra nivelului de profesionalism al angajatilor/alesilor
locali.

(2) Gestionarea eficients a procesului de Management al riscurilor necesit3:

a) Structurd cu atributii in Managementul riscului;

b) Responsabil cu gestionarea riscurilor la nivelul fiecirui

c) Compartiment de la primul nivel de conducere -Responsabilul cu riscurile;

d) Procedurd de sistem (PS) privind Managementul riscurilor.

(3) Registrul de riscuri se completeaz3 la nivelul fiecdrui compartiment din cadrul
CCD MM.

(4) Elaborarea Registrului de riscuri confirma ci la nivelul CCD MM exist3 un sistem
functional de monitorizare a riscurilor.

(5) Pentru elaborarea Registrului de riscuri pe compartiment/entitate publici, se
recomanda folosirea modelului prezentat in Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Material elaborat de:
Prof. metodist Konta Terezia Doina —

consilier etic W

Director CCD Maramures
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