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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
SECTIUNEA 1

Statutul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramues

ART.1
Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures (echivalentul Centrului de Carierd Didacticd),
conmform art. 118, alin. 4, din Legea invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023 este institutie la nivel

judeteand, cu personalitate juridicd, subordonatd Centrului National pentru Formare si Dezvolare in Cariera
Didacticad (CNFDCD) din cadrul Ministerului Educatiei.

ART.2
Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures poate organiza filiale in judet.

ART.3

Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures este institutie cu personalitate juridicd, cu sediu,
patrimoniu, sigla si sigiliu propriu. Pe plan local, conform art. 116, alin. (5), lit. w din Legea invitidméantului
preuniversitar nr. 198/2023, colaboreazi cu Inspectoratul Scolar Judetean Maramures pentru asigurarea
cursurilor specifice de formare, pe baza recomanddrilor de formare continui, asociate fiecirei inspectii de
specialitate, iar conform art. 117, alin. (13), din Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, colaboreazi
cu ARACIP, pentru asigurarea, in baza recomandérilor de formare continui formulate dupi fiecare inspectie
scolard generald sau tematica, a cursurilor specifice de formare pentru personalul didactic.

ART. 4

Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures, conform art. 187 alin. (3) din Legea invitdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, este centru de resurse, asistentd si sprijin pentru dezvoltarea profesionald si
manageriala a personalului didactic, precum si furnizor de formare continui.

ART. S

(1) Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures poate purta numele unei personalititi reprezentative
din domeniul educatiei, in semn de recunoastere a activitétii depuse.

(2) Atribuirea unei denumiri casei corpului didactic se face prin ordin al ministrului educatiei,
solicitarea institutiei, inaintatd Directiei generale management, resurse umane si retea scolard din cadrul
Ministerului Educatiei.

(3) Solicitarea de aprobare privind atribuirea denumirii casei corpului didactic va fi insotita de:

a) memoriul de fundamentare/expunere de motive;
b) propunerea de atribuire a denumirii, avizati de consiliul de administratie al casei corpului didactic;
¢) acordul consiliului de administratie al inspectoratului gcolar judetean pentru atribuirea denumirii;

d) avizul comisiei judetene pentru atribuirea de denumiri din cadrul institutiei prefectului.
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ART. 6
(1) Activitatea care se desfigoard in si de citre Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures este
apoliticé si nediscriminatorie i respecti principiile care guverneazi invitiméntul preuniversitar si superior,
precum si invétarea pe tot parcursul vietii din Roménia, conform prevederilor art. 3 din Legea nr. 198/2023
(2) in spatiile apartinand Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures sunt interzise:
a) activitdti contrare prevederilor Constitutiei;
b) activititi ale partidelor, formatiunilor politice;
¢) activititi de propaganda politicd sau prozelitism religios;
d) activitéti care incalcd normele generale de moralitate.

SECTIUNEA a 2-a
Rolul casei corpului didactic in invatimantul preuniversitar

ART. 7

Misiunea casei Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures este de a promova inovatia i reforma
in educatie, de a asigura cadrul pentru dezvoltarea personald si profesional a personalului din inva{mantul
preuniversitar, in corelatie cu standardele profesionale pentru profesiunea didactica, standardele de calitate si
competentele profesionale, precum si in conformitate cu politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei.

ART. 8

Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures are ca obiectiv principal formarea continui a
personalului din invatimantul preuniversitar prin programe de formare continus, activititi cu caracter stiintific,
metodic si cultural.

ART.9

Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures conform art. 118, alin. (4) din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023 realizeaza urmitoarele activitati:
a) identificarea nevoilor de formare si dezvoltarea curriculumului de formare prin corelarea cu sistemul de
evaluare a cadrelor didactice, cu strategiile §i politicile nationale si cu nevoile specifice comunitétilor
educationale;
b) organizarea §i furnizarea de programe de formare continu pentru personalul didactic de predare, de
conducere, indrumare si control, precum si pentru personalul didactic auxiliar din invatimantul preuniversitar;
¢) colaborarea cu scolile de aplicatie;
d) coordonarea la nivel local a activitatii de mentorat didactic si de licentiere in cariera didactic;
e) elaborarea standardelor ocupationale pentru ocupatiile specifice sistemului de invifamant preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
f) recunoagterea si echivalarea nivelurilor de competenti didactic;
g) identificarea, evaluarea si recunoagterea rezultatelor invitirii nonformale si informale pentru personalul
didactic de predare si didactic auxiliar, precum si pentru personalul de conducere, de indrumare si control din
invatdmantul preuniversitar;
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h) realizarea de analize periodice privind necesarul de formare initiala si continui a resursei umane din
invatdmantul preuniversitar;

1) furnizarea de programe de formare si consiliere pentru indeplinirea unor obiective specifice, in acord cu
planul de dezvoltare institutionald al unitatii de invitimant;

j) furnizarea de programe de formare §i consilicrea unititilor de finvatimant, pentru indeplinirea
recomanddrilor ARACIIP dupa finalizarea inspectiilor generale sau tematice;

k) implementarea unui sistem de monitorizare a ofertelor de formare continu la nivel local si a impactului
programelor de formare continud la nivelul practicilor didactice ale profesorilor prin colaborarea dintre
furnizorii de formare si unitatile de invatdmant, cu rol de feedback pentru analiza eficientei si eficacitstii
formarii;

1) promovarea si sustinerea dezvoltirii profesionale, prin colaborarea si schimbul de experients intre cadrele
didactice din aceeasi unitate de Invatimant si/sau din unitti de invitimant diferite, precum si intre cadrele
didactice coordonatoare de practica si tutorii de practica, in vederea imbunatitirii activititilor de predare,
invitare si evaluare;

m) dezvoltd si propune spre aprobare un plan de formare continuii a resurselor umane din invitimantul
preuniversitar.

ART. 10

Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures indeplineste urmétoarele functii:
a) organizator $i furnizor de programe de formare continui pentru personalul didactic, de conducere, indrumare
$i control, precum si pentru personalul didactic auxiliar din invatAmantul preuniversitar in limba romani, in
limbile modemn predate in sistemul de invi{imant preuniversitar roméanesc, in limbile minoritatilor nationale,
in judetele n care functioneaza forme de invitdmant in limbile minorititilor;
b) centru de resurse, de inovatie si de expertizi in formarea continui a personalului didactic, didactic auxiliar
si a managerilor educationali;
c) centru de informare-documentare si consultanta pentru personalul din invitiméantul preuniversitar;
d) centru de initiere si organizare de activitéti stiintifice, metodice si culturale;
e) editare si difuzare de carte si publicatii in domeniul educatiei;
f) consiliere in managementul proceselor de dezvoltare personali si organizational;
g) centru metodologic pentru responsabili cu formarea continus, bibliotecari, documentaristi, profesori
documentarigti/responsabili ai centrelor de documentare §i informare, laboranti, pedagogi scolari,
informaticieni din invatimantul preuniversitar;
h) marketing educational: analiza nevoilor de formare, definirea produselor si serviciilor oferite, oferta de
programe de formare continud, promovarea si furnizarea acestora;
1) bancd de date pentru resursele umane cu statut de formator in domeniile curriculum, evaluare, management
etc., inspectori gcolari, responsabili cu formarea continud, profesori documentaristi, mentori de dezvoltare
profesionald, bibliotecari, laboranti, pedagogi scolari, informaticieni, profesori asociati, consultanti, experti;
J) centru de initiere si derulare de parteneriate in scopul implementirii de proiecte educationale la nivel local,
regional, national si international;
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k) centru de organizare a activititilor de petrecere a timpului liber, excursii tematice, scoli de vara, festivitati
jubiliare pentru institutii/personalitati, reuniuni traditionale de ziva invatitorului, ziua copilului etc., club al
cadrelor didactice care si prilejuiascé intalniri, schimburi de opinii;

1) centru comunitar de invitare permanentd pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invatimantul
preuniversitar, la nivel judetean;

m) centru de evaluare acreditat pentru identificarea, evaluarea si recunoasterea rezultatelor invitirii formale,
nonformale si informale pentru personalul didactic si didactic auxiliar, precum si pentru personalul de
conducere, de indrumare §i control din Invatdméntul preuniversitar, la nivel judetean. Conform art. 187, alin.
(13) din Legea invitimantului preuniversiatr nr. 198/2023, CCD MM elibereazi certificate de competente
profesionale, insofite de o anexd a certificatului numitd Supliment descriptiv al certificatului, in care se
precizeazd rezultatele invitarii;

n) centru cu atributii de constituire §i, respectiv, coordonare ale functionirii corpului de mentori, la nivel
judetean.

SECTIUNEA a 3-a
Domenii de activitate si tipuri de activitiiti organizate si desfisurate in casele corpului didactic

ART. 11

(1) Domeniul formare continui a personalului din invatimantul preuniversitar cuprinde, in principal,
urmatoarele activitati:
a) propunerea spre avizare Ministerului Educatiei a ofertei de formare continui anuali;
b) organizarea de programe de formare continui;
c) propunerea spre acreditare a programelor de formare continui;
d) evaluarea si certificarea competentelor dobandite;
€) monitorizarea impactului programelor de formare continui derulate.

(2) Domeniul activitiiti metodice, stiintifice si culturale cuprinde, in principal:
a) organizarea de activitdti metodice pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invifimantul
preuniversitar, manageri educationali, responsabili cu formarea continud, bibliotecari, profesori
documentaristi/responsabili ai centrelor de documentare §i informare, laboranti, pedagogi scolari,
informaticieni;
b) organizarea de activitati stiintifice: simpozioane, conferinte, colocvii, sesiuni de comuniciri, focus-grupuri,
mese rotunde, concursuri etc.;
c) organizarea de activita{i culturale: expozitii de carte, de picturd, de sculpturi, de fotografie ale cadrelor
didactice, evenimente aniversare, cercuri tematice (de lecturi, de stiinte);
d) consultanti in vederea completirii portofoliului de educatie permanenti.

(3) Domeniul informare, documentare, consultanti cuprinde, in principal, urmitoarele activititi:
a) informarea personalului din invatimantul preuniversitar asupra oportunititilor de formare continu;
b) asigurarea accesului la resursele educationale din bibliotecd/centrul de informare si documentare;
¢) consultanti pentru unitati de invatdmant pentru amenajarea si dotarea centrelor de documentare si informare;
d) elaborarea de portofolii tematice cu resurse educationale;
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e) consultantd in vederea dezvoltarii profesionale a personalului din invitimantul preuniversitar.
(4) Domeniul crearea/completarea si actualizarea bazelor de date cuprinde:
a) resurse umane: formatori, responsabili cu formarea continui, mentori de dezvoltare profesionals,
bibliotecari, profesori documentaristi/responsabili ai centrelor de documentare §i informare, informaticieni,
inspectori gcolari, cadre didactice autori de carte etc.;
b) parteneri educationali;
c) beneficiari ai programelor de formare;
d) credite profesionale transferabile ale cadrelor didactice, obtinute prin absolvirea programelor de formare
acreditate furnizate/organizate de casa corpului didactic si de citre alti furnizori de formare;
e) cadre didactice care au nevoie de formare continua in vederea asiguririi celor 90 de credite transferabile.
(5) Domeniul editare/multiplicare si difuzare de carte, publicatii, resurse educationale cuprinde, in
principal, urmétoarele activitati:
a) editare/elaborare de carte, reviste, buletine informative, ghiduri si caietemetodice, studii, publicatii
electronice, auxiliare didactice pe diferite suporturi etc.;
b) difuzare de resurse educationale;
c) realizarea de site-uri educationale.
(6) Domeniul marketing educational, publicitate/diseminare cuprinde, in principal, urmitoarele
activitati:
a) analiza de nevoi pentru formarea continui;
b) promovarea resurselor educationale: oferta de formare continui, alte oportunititi de dezvoltare
profesionald, rezultate ale proiectelor educationale etc.;
¢) promovarea inovatiei si a creativitatii in educatie.
(7) Domeniul parteneriate educationale cuprinde, in principal, urmitoarele activitati:
a) initierea si derularea de parteneriate in scopul implementirii de proiecte educationale la nivel local,
regional, national si international,
b) organizarea de activitati de petrecere a timpului liber: excursii tematice, scoli de vars, festivititi jubiliare
pentru institutii/personalititi, reuniuni, cluburi ale cadrelor didactice etc.

ART. 12

Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures stabileste relatii de parteneriat cu institutii de invatamant
de toate gradele, institute de cercetare stiintifica, societiti stiintifice profesionale, institutii culturale, asociatii
profesionale, organizatii guvernamentale si neguvernamentale din tari si din striinitate, persoane fizice si
juridice etc., cu atributii in domeniul educatiei si cercetirii.

ART. 13

(1) Pentru realizarea programelor de formare proiectate, Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures
colaboreaza cu specialisti/experti din institutii de invitimant superior, din unititi de invitimant preuniversitar,
din centre si organizatii neguvernamentale, nationale si internationale.

(2) Extensia in teritoriu a programelor Casei Corpului Didactic a Judetului Marzamures se poate asigura

si prin derularea unor seturi de programe acreditate de formare la distanta in sistem online si blended-learning.
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ART. 14

(1) Casa Corpului Dactic a Judetului Maramures asigura infiintarea, monitorizarea, coordonarea si
evaluarea activitdii centrelor de documentare si informare din judet, potrivit reglementirilor in vigoare.

(2) Casa Corpului Dactic a Judefului Maramures metodologic activitatea centrelor de documentare si
informare din judef si a profesorilor documentaristi, prin profesorii metodisti din Casa Corpului Dactic a
Judetului Maramures si formatorii nationali din proiectul ,,Educatie pentru informatie”. Centrele de
documentare si informare se subordoneazi conducerii unititii de inviimant in care au fost infiintate.

ART. 15

Casa Corpului Dactic a Judetului Maramures asigurd coordonarea metodologicd a activitatilor din
bibliotecile unitétilor de invitdmant din judet.

ART. 16

Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures poate oferi spre inchiriere spatiile si echipamentele
proprii, pe perioada determinats, in vederea organizarii si desfasurdrii unor activititi de formare, in conditiile
respectarii legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11
Structura organizatorici si functionalii a Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures

SECTIUNEA 1
Organigrama casei corpului didactic

ART. 17
Structura Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures cuprinde:

a) Conducerea: consiliul de administratie, inspectorul general adjunct - director de cas3 a corpului didactic,
numit in continuare directorul casei corpului didactic;

b) Compartimentul resurse, informare, documentare, consultanid cuprinde urmitoarele compartimente:
Programe, Bibliotecs, Informatizare, Editurd, Proiecte;

¢) Compartimentul financiar-administrativ cuprinde Compartimentul financiar, §i Compartimentul
administrativ.

ART. 18

(1) Directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures este echivalentul inspectorului scolar
general adjunct din inspectoratul scolar judetean si exercita conducerea executivi a casei corpului didactic, in
conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotarérile consiliului de administratie al casei corpului didactic,
precum §i cu alte reglementdri legale.
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(2) Directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures este subordonat inspectorului scolar
general si are functie echivalenta cu cea de inspector gcolar general adjunct. Fisa postului si fisa de evaluare
ale directorului casei corpului didactic sunt elaborate de Ministerul Educatiei.

ART. 19
(1) Directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures este presedintele consiliului de
administratie, in fata cdruia prezinti rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotirarile consiliului de administratie contravin legislatiei in vigoare, directorul are
drept de veto, informéand in acest sens inspectorul scolar general.

ART. 20

In exercitarea functiei de conducere, directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures are
urméitoarele atributii:
a) coordoneazd elaborarea proiectului de dezvoltare a institutiei §i a planului managerial anual, pe care le
inainteaza spre aprobare consiliutui de administratie si spre avizare inspectorului scolar general;
b) solicitd avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar judetean pentru oferta de programe de
formare continui a institutiei;
c) raspunde de calitatea programelor de formare furnizate de casa corpului didactic;
d) prezintd anual, in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar judetean, un raport asupra calititii si al
impactului activititilor de formare desfisurate;
e) coordoneaza si implementeazi proiecte de parteneriat educational la nivel local, national, international;
f) propune spre aprobare consiliului de administratie al Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures
regulamentul de ordine interioara al institutiei;
g) aprobid figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului individual de munci;
h) elaboreaza proceduri si instrumente de lucru, pe care le supune aprobirii consiliului de administratie;
1) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului didactic si didactic auxiliar;
j) coordoneaza activitatea filialelor casei corpului didactic;
k) decide asupra dezvoltirii retelei de centre de documentare si informare, cu avizul inspectoratului scolar
Judetean, si emite decizia de infiintare a centrelor de documentare si informare la nivel judetean;
1) coordoneazi reteaua de centre de documentare si informare;

m) prezintd, anual, consiliului de administratie al inspectoratului scolar judetean un raport asupra activitiii
centrelor de documentare si informare din judet.

ART. 21
Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incadreazé personal la Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures, in conformitate cu posturile
prevazute in statul de functii propriu al institutiei, avizat de inspectorul scolar general si aprobat de Directia
generald management, resurse umane si retea scolard din cadrul Ministerului Educatiei;
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b) incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aprobd programarea si efectuarea
concediilor de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic, in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare din sistemul bugetar;

¢) aproba concediul fiira platd si compensarea orelor suplimentare prestate prin ore libere in urmitoarele 60 de
zile calendaristice dupé efectuarea acestora;

d) verificd consemnarea zilnicd in condica de prezents a programului de lucru al personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;

€) propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, cu avizul inspectoratului scolar, promovarea in
grade, trepte profesionale a personalului angajat care indeplineste conditiile previzute de legislatia in vigoare.

ART. 22
Directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures, in calitate de evaluator, are urmitoarele
atributii:
a) evalueazi anual activitatea personalului angajat;
b) propune personalul didactic care a obtinut rezultate de exceptie pentru conferirea de distinctii si premii;

¢) evalueazi activitatea personalului didactic angajat pentru inscrierea la concursul de acordare a gradatiilor
de merit.

ART. 23
Directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures, in calitate de ordonator de credite, rispunde
de:
a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate;
b) realizarea veniturilor; A
c) angajarea §i utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
d) integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;
€) organizarea si tinerea la zi a contabilitafii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;
f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucriri de
investitii publice;
g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
h) organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

ART. 24
Directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures are si urmitoarele atributii:
a) numeste §i controleazi personalul care rispunde de sigiliul casei corpului didactic;
b) rispunde de corectitudinea incadrérii personalului §i de intocmirea la termen a statelor lunare de plati a
drepturilor salariale;
c) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul unititii, conform prevederilor legislatiei
in vigoare;
d) este membru in consiliul de administratie al inspectoratului scolar judetean;
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e) prezintd, la solicitarea directiei specializate din cadrul Ministerului Educatiei, rapoarte privind activitatea
desfagurata in Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures;
f) raspunde solicitdrilor directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

ART. 25

(1) Consiliul de administratie al Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures este organ de
conducere cu rol de decizie in domeniul administrativ, este format din 7 membri §i are urmitoarea component:
a) directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures - presedinte;
b) reprezentanti ai Compartimentului resurse, informare, documentare si consultant;
¢) responsabilul Compartimentului financiar;
d) reprezentanti ai institutiilor partenere ale casei corpului didactic sau reprezentanti ai comunitatii locale.
(2) Secretarul consiliului de administratie este numit de director dintre membrii acestuia; el consemneaz3, intr-
un registru special, procesele-verbale ale sedintelor.

ART. 26

(1) Consiliul de administratie este stabilit anual in sedinta de analizi si proiectare a activititii si se
intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului ori a doui treimi dintre membri.

(2) Consiliul de administratie este statutar in prezenta a doui treimi dintre membrii sii.

ART. 27

(1) Hotérérile consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti.

(2) Deciziile privind bugetul si patrimoniul Casei Corpului Dactic a Judetului Maramures se iau cu
majoritatea simpla din totalitatea membrilor consiliului de administratie.

ART. 28

Atributiile consiliului de administratie:
a) adoptd proiectul de buget si avizeazd executia bugetard la nivelul Casei Corpului Didactic a Judetului
Maramures;
b) avizeazi strategiile si planurile de activitate ale institutiei, pe care le inainteazi spre aprobare inspectoratului
scolar;
¢) avizeazi regulamentul de ordine interioari al institutiei;
d) aproba incadrarea cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
¢) aprobd, la propunerea directorului, figele de post pentru personalul angajat;
f) evalueaza si aprobd calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislatia in vigoare;
g) aplici reglementirile in vigoare privind acordarea stimulentelor si a sanctiunilor;
h) stabileste strategia de realizare §i gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislatiei in
vigoare.
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ART. 29

(1) Compartimentul programe din cadrul Compartimentului resurse, informare, documentare si
consultanta are urmatoarele atributii:
a) investigarea nevoilor de perfectionare rezultate din introducerea unor continuturi/cerinte noi in programele
scolare/legislatia actuald, din inspectia scolard si din rapoartele responsabililor cu formarea continud din
unitatile de invatiimant, respectiv, nevoi concrete, exprimate de potentiali beneficiari;
b) organizarea/gizduirea unor programe de formare §i dezvoltare profesional oferite de furnizorii de formare
acreditati;
¢) elaborarea si propunerea spre acreditare de citre Ministerul Educatiei a unor programe de formare continus,
pebaza unei oferte care rispunde exigentelor actuale de pregatire continui, derivate din problematica reformei
curriculare, i care fine cont de nevoile individuale de dezvoltare profesionald exprimate de personalul din
invatdimantul preuniversitar; ;
d) furnizarea de programe de formare continud avizate/acreditate de Ministerul Educatiei pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din invatimantul preuniversitar;
e) furnizarea de programe de formare continud avizate/acreditate de Ministerul Educatiei pentru personalul de
conducere, de indrumare si control din invitamantul preuniversitar;
f) constituirea de cataloage cu oferte de programe de formare continuii/buletine informative, comunicarea
ofertelor si receptarea inscrierilor pe canale organizatoric eficiente;
g) organizarea de activiti{i metodice destinate responsabililor cu formarea continui, consiliere in vederea
gestiondrii formirii continue la nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar si a asiguririi accesului cadrelor
didactice la programe de formare continui;
h) organizarea de activititi metodico-stiintifice, sesiuni de comuniciri, simpozioane, colocvii etc.;
i) gestionarea documentelor corespunzitoare stagiilor si activititilor de formare continui derulate, a
suporturilor de curs, a tabelelor nominale cu participantii etc.

(2) Compartimentul centru de documentare §i informare/bibliotecd din cadrul Compartimentului
resurse, informare, documentare si consultant3 are urmatoarele atributii:
a) activitatea de informare i documentare pentru personalul din invatimantul preuniversitar;
b) gestionarea fondului de carte §i a resurselor educationale;
c) organizarea de activititi metodice destinate bibliotecarilor/responsabililor centrelor de documentare si
informare;
d) organizarea de expozitii permanente de carte, manuale, prezentiri si lansari de carte/lucriri de specialitate,
mese rotunde, intlniri tematice cu scriitori, artisti, oameni de stiinti;
e) organizarea de activitdti cultural-artistice si de loisir;
f) indrumare pentru bibliotecarii din unititile scolare.

(3) Compartimentul informatizare/editura din cadrul Compartimentului resurse, informare,
documentare si consultantd are urmitoarele atributii:
a) proiectarea, editarea, difuzarea de mijloace de invatimant, carte si auxiliare educationale;
b) administrarea retelei de calculatoare §i a website-ului casei corpului didactic;
c) intretinerea echipamentelor si a logisticii din dotare;
d) crearea si administrarea site-urilor educationale.
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(4) Compartimentul proiecte din cadrul Compartimentului resurse, informare, documentare si
consultantd are urmatoarele atributii:
a) identificd surse de finantare prin proiecte locale, regionale, nationale si internationale, care au ca scop
formarea continud a personalului didactic si promovarea inovatiei in educatie;
b) elaboreazi propuneri de proiecte pentru accesarea surselor de finantare;
c) coordoneazd implementarea proiectelor contractate.

ART. 30

Compartimentul financiar-administrativ este subordonat directorului, asigurd si rispunde de
organizarea i desfisurarea activitatii financiar-contabile a Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i are urmitoarele atributii:
a) raspunde de gestionarea si intretinerea bazei materiale a institutiei si coordoneazi activitatea personalului
administrativ: secretar, administrator;
b) incaseazd si gestioneazi fondurile obtinute din cursuri contra cost, edituri, tipografie, libririe, sponsoriziri
etc.;
¢) angajeazd si gestioneaza credite bugetare in limita gi cu destinatia aprobate prin buget;
d) actualizeazi contabilitatea si realizeazi la termen bilanturile contabile si conturile de executie bugetar;
e) realizeazi cel putin o data pe an inventarierea bunurilor aflate in administrare si intocmeste un raport;
f) inventariazd si arhiveazd documentele institutiei.

SECTIUNEA a 2-a
Statutul colaboratorilor Casei Corpului Didactic a Judefului Maramures

ART. 31

(1) Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures isi poate realiza programele si cu personal de
specialitate cu statut de colaboratori din alte unititi, in limita numarului de posturi didactice vacante existente
in statul de functii, in sistem de plati cu ora, in conditiile legii: profesor-asociat, formator, mentor de dezvoltare
profesionald.

(2) Casa Corpului Didactic a Judetului Maraures poate angaja profesori-metodisti, profesori-asociati,
formatori, mentori de dezvoltare profesionald care realizeazi efectiv activitate de formare in specialitatea lor
$i/sau in aria curriculard respectivé, conform art. 165, alin. (1), lit. h) din Legea invitiméantului preuniversitar
nr. 198/2023.

(3) Profesorul didactic de predare asociat este personalul didactic titular in altd unitate de invitimant,
personalul didactic prevazut la art. 176, alin. (6) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023,
personalul didactic de predare pensionat incadrat in regim de plata cu ora sau specialistul in alt domeniu cu
specializare/calificare corespunzétor postului.

(4) Formatorul isi poate desfdsura activitatea la catedrd, cu norma intreagi si plata cu ora la Casa
Corpului Didactic a Judetului Maramures.

(5) Mentorul de dezvoltare profesionald colaboreazi cu Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures

pentru proiecte si programe de formare continud, consiliaza si sprijind cadre didactice care au obtinut
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definitivarea in sistemul de invatimaént, prin organizarea unor activititi de formare pentru dezvoltare personala
si profesionald, in vederea mentinerii standardelor de competenti pentru cadrele didactice.

ART. 32 .

Pentru ca o persoand si activeze ca profesor-asociat in cadrul Casei Corpului Didactic a Judetului
Maramures trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:
a) studii universitare cu diploma de licentd si/sau master;
b) cel putin gradul didactic II in invatamént/titlul stiintific de doctor in disciplina predat;
c) detine competente dobandite in managementul educational, managementul de proiect, precum si competente
dobéndite in activitatea cu adultii in domeniul formarii continue.

ART. 33
Pentru ca o persoand sd poati activa ca formator in programele furnizate de Casa Corpului Didactic a
Judetului Maramures s& indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:
a) studii universitare cu diploma de licent3 si/sau master;
b) cel putin gradul didactic II in invatamant/titlul stiintific de doctor in disciplina predata;
c) detine competente in domeniul tematic al programului de formare;
d) define un certificat de formator recunoscut de Ministerul Educatiei;
e) are o vechime in invatimant de minimum 6 ani.

ART. 34

Pentru ca o persoand sa activeze ca mentor de dezvoltare profesionald in cadrul Casei Corpului Didactic
a Judetului Maramures trebuie sé indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:
a) studii universitare cu diploma de licenti si/sau master;
b) cel putin gradul didactic II in Invatamant/titlul stiintific de doctor in disciplina predati;
¢) detine competente dobandite in domeniile dezvoltarii profesionale si personale, in management educational,
in self-management, precum si competente dobéndite in activitatea cu adultii in domeniul formirii continue.

SECTIUNEA a 3-a
Metodologia de incadrare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in Casa Corpului
Didactic a Judetului Maramures

Conditiile de ocupare a functiilor didactice specifice CCD se stabilesc prin metodologie aprobati de
ministerul educatiei.
1. Stat de functii

ART. 35
Casa Corpului Didactic a Judefului Maramures are stat de functii propriu, avizat de inspectorul scolar

general si aprobat de Directia generald management, resurse umane si retea scolard din cadrul Ministerului
Educatiei.
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ART. 36

Modificarea numarului de posturi se face cu aprobarea conducerii Ministerului Educatiei la propunerea
consiliului de administraie al Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures si cu avizul inspectorului scolar
general.

ART. 37

(1) Personalul didactic care isi desfiisoard activitatea in Casa Corpului Didactica Judetului Maramures
este incadrat prin concurs, prin decizie emis3 de directorul unititii.

(2) Ocuparea posturilor de profesor-metodist, profesor-asociat, formator, mentor de dezvoltare
profesionald se face prin concurs dupi o metodologie aprobati prin ordin de ministrul educatiei.

(3) Personalul didactic auxiliar §i administrativ, nedidactic, care isi desfisoard activitatea in Casa
Corpului Didactic a Judetului Maramures, este incadrat prin concurs, conform legislatiei in vigoare.

(4) Organizarea si desfisurarea concursului sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al
unitiitii aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului. in urma concursului, angajarea se
face de citre director prin incheierea unui contract individual de munci, in conditiile legii.

2. Categorii de personal

Director
ART. 38

(1) Se normeazi un post de inspector scolar general adjunct - director al Casei Corpului Didactic a
Judetului MAramures.

(2) Functia de director al Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures este echivalentd cu functia
de inspector scolar general adjunct. Directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures se
subordoneazi direct inspectorului scolar general.

(3) In situatia in care postul de director nu se ocupd prin concurs sau se vacanteazi intre perioadele de
concurs, ministrul educatiei prin ordin, pe aceasta functie, un cadru didactic titular cu gradul didactic I, pani
la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar.

ART. 39

(1) Norma de activitate a directorului Casei Corpului Didactic a Judefului Maramures este de 40 de ore
sdptdmanal, in cadrul céreia are obligatie de predare a 2 - 4 ore din norma didactica.

(2) Directorul beneficiazi de drepturi salariale conform legii.

(3) Directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures are drept de rezervare a catedrei pe
perioada in care indeplineste aceasti functie.

ART. 40

Evaluarea activitatii se face anual, pe baza unei fise de evaluare elaborate de citre Directia generala
management, resurse umane §i retea scolari din cadrul Ministerului Educatiei.
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Profesor metodist
ART. 41

Functia de profesor-metodist de la Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures este echivalenti cu
functia de inspector scolar din inspectoratul scolar judetean.

ART. 42

Ocuparea posturilor vacante de profesor-metodist constituite in norma intreagi se realizeazi prin
concurs specific, pe baza metodologiei elaborate de Directia generald management, resurse umane si refea
scolard din cadrul Ministerul Educatiei.

ART. 43

Normarea posturilor de profesor-metodist la nivelul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures
se realizeazi prin raportare la numérul de personal didactic existent la nivelul judetului. Astfel, se normeazi
un post de profesor-metodist la un numar de 1.500 de posturi de personal didactic, dar nu mai putin de doui
posture.

ART. 44

Conditii de incadrare pentru profesorul-metodist:

a) studii universitare, cu diplomd de licentd, corespunzitoare functiei didactice din invatimantul
preuniversitar;

b) titular in invétdmantul preuniversitar;

c) cel putin gradul didactic II in invatamant;

d) vechime in muncd de minimum 6 ani, cu competente dobandite in managementul educational,

managementul de proiect, precum §i competente dobandite in activitatea cu adulfii in domeniul formérii
continue;

e) calificativul ,,foarte bine” in ultimii 5 ani.

ART. 45

Domeniile de competentd pentru profesorul-metodist sunt urmitoarele:
a) testarea, prin investigatii pe teren, in colaborare cu inspectorii scolari de specialitate, inspectorul responsabil
cu dezvoltarea profesionald, directorii unitatilor de invi{imant, responsabilii cu formarea continui din scoli, a
nevoii reale de formare continua la nivel individual i la nivelul unititilor de invatimant;
b) identificarea si valorificarea resurselor umane, a formatorilor;
¢) intocmirea proiectelor de programe de formare continu;
d) prezentarea proiectului de program de formare consiliului de administratie al Casei Corpului Didactic a
Judetului Maramuret, care avizeazi includerea programului in cadrul ofertei de formare a institutiei;

€) monitorizarea/evaluarea derulirii programului de formare continui;
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f) centralizarea si promovarea ofertei de formare educationald provenite de la institutii specializate si de la
inovatorii din retea privind formarea continua a personalului didactic, dezvoltarea parteneriatului social si
comunitar etc.;

g) asigurarea consilierii metodologice a actiunilor de formare continui in afara casei corpului didactic, in
unitéti scolare, in zone defavorizate, organizate de alti furnizori de formare continui acreditati, societiti
profesionale, asociatii, fundatii, organizatii neguvernamentale etc.;

h) organizarea de activititi metodice, stiintifice si culturale;

i) implementarea de proiecte educationale.

ART. 46

Norma de activitate a profesorului metodist este de 40 de ore siptimanal, cu obligatie de predare la
catedrd a 2 - 4 ore s#ptdmanal, in specialitatea inscrisi pe diploma de studii.

ART. 47

(1) Cadrul didactic titular in invatimantul preuniversitar si angajat prin concurs la Casa Corpului
Didactic a Judetului Maramures incheie un contract individual de munca cu directorul Casei Corpului Didactic
a Judetului Maramures pe perioada nedeterminati. Directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures
comunicd, in scris, inspectoratului gcolar situatia angajérii pe posturi didactice a candidatilor validati dupa
concurs.

(2) in situatia in care postul de profesor-metodist nu se ocupd prin concurs, directorul Casei Corpului
Didactic a Judetului Maramures poate numi, prin detagare pe aceastd functie, cu avizul inspectorului scolar
general, un cadru didactic titular cu gradul didactic II, pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar,

(3) Cadrul didactic titular in invitdmantul preuniversitar si angajat la Casa Corpului Didactic a
Judetului Maramures beneficiazi de rezervare a catedrei, in conditiile legii.

ART. 48
Cadrul didactic care ocupa postul de profesor-metodist beneficiazi de drepturi salariale conform legii.

ART. 49

(1) Personalul didactic incadrat prin concurs sau cu contract de munci pe perioada determinati la Casa
Corpului Didactic a Judesului Maramures pe functia de profesor-metodist este evaluat anual de o comisie
propusi de directorul institutiei si avizatd de inspectorul scolar general.

(2) Evaluarea activitatii profesorilor-metodisti se face anual, la sfarsitul anului scolar, pe baza unei fige
de evaluare elaborate de catre directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures si aprobati de
consiliul de administratie al institugiei.

(3) Pe baza fisei de evaluare si a raportului explicativ, comisia decide asupra punctajului final si a
calificativului acordat astfel:

a) 100 - 90 de puncte (foarte bine);
b) 89 - 80 de puncte (bine);
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¢) 79 - 70 de puncte (satisficator);
d) sub 70 de puncte (nesatisficator).

(4) In cazul in care profesorul-metodist angajat prin concurs sau cu contract de munca pe perioada
determinata obtine calificativul ,,satisfacitor” sau ,,nesatisficitor”, acestuia 1i inceteazi incadrarea la Casa
Corpului Didactic a Judetului Maramures si revine pe catedra rezervati.

(5) In urma evalurii, directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures comunici
profesorului- metodist, in scris, punctajul realizat si calificativul acordat.

(6) Eventualele contestatii se depun la inspectoratul scolar judetean In termen de 5 zile lucriitoare de la
data primirii comunicdrii calificativului.

(7) Inspectorul scolar general numeste o comisie de rezolvare a contestatiilor, formati din 3 membri,
reprezentanti ai Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures si ai inspectoratului scolar judetean, altii decét
cei nominalizati in comisia de evaluare, al cérei presedinte va fi inspectorul scolar general adjunct, care
coordoneazi activitatea de perfectionare si formare continua.

(8) La activitatile de evaluare a profesorilor metodisti au dreptul sa participe, cu rol de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative.

(9) Hotérdrea comisiei de contestatii este definitiva si se transmite in scris directorului Casei Corpului
Didactic a Judefului Maramures s§i contestatarului. Aceasta poate fi atacatdi numai prin procedura
contenciosului administrativ.

(10) incetarea incadririi profesorului-metodist la Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures in
urma evaludrii, urmatd de revenirea pe catedra rezervata, se face prin decizie a directorului Casei Corpului
Didactic a Judetului Maramures, cu avizul inspectorului scolar general.

(11) Incetarea incadririi profesorului-metodist la Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures se
poate face la cerere, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Documentarist
ART. 50

Angajarea la Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures pe functia de documentarist, personal
didactic auxiliar, se face prin concurs organizat conform legii la nivelul institutiei.

ART. 51
Se normeazi cite un post de documentarist pentru Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures.

ART. 52

(1) Domeniile de competenti pentru documentarist sunt urmétoarele:
a) facilitarea accesului la informatie;
b) facilitarea folosirii unor surse documentare, cu ajutorul tehnicilor de informare si comunicare educative;
¢) promovarea unei politici documentare prospective (elaborarea de dosare de documentare, de bibliografii
care sd sus{ind orientdrile politicilor educative si ale programelor scolare etc.);
d) asigurarea completirii judicioase a fondului documentar (achizitii, abonamente, donatii, schimb, transfer),

in conformitate cu programele scolare siin functie de nevoile de lecturi ale utilizatorilor;
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e) contributii la crearea si gestionarea unui fond documentar pluridisciplinar si multimedia;
f) contributii la dezvoltarea capacititii de cercetare documentari a personalului didactic, a personalului de
conducere, indrumare si control;
g) indrumare bibliograficé directd a beneficiarilor;
h) realizarea operatiilor de evidentd - popularizare, depozitare, catalogare, clasificare, imprumut
interbibliotecar, achizitii, casare;
i) organizarea actiunilor de popularizare a colectiilor bibliotecii/mediatecii;
j) organizarea de standuri educationale, expozitii permanente de carte si/sau manuale, prezentdri si lansiri de
carte/lucrdri de specialitate, mese rotunde, intilniri tematice cu scriitori etc.;
k) difuzare de mijloace de invitamant, carte, auxiliare educationale;
1) organizarea activititii de informare i formare continua pentru bibliotecari si responsabili ai centrelor de
documentare si informare din unititile de invitimént;
m) acordarea asistenfei metodologice de specialitate pentru bibliotecarii/documentarigtii din institutii de
invatdmaént preuniversitar din judet;
n) stabilirea relatiilor cu institutiile editoare;
o) promovarea activititii Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures in presa.

(2) Atributiile angajatului pe postul de documentarist sunt diferentiate si previzute in fisa postului.
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ART. 53

Norma de activitate pentru bibliotecar/documentarist, angajat la Casa Corpului Didactic a Judetului
Maramures, este de 40 de ore séptiméanal.

ART. 54

Evaluarea activititii desfisurate de documentarist se face anual, la sfarsitul anului calendaristic, pe
baza unei figse de evaluare elaborate de citre directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures si
aprobate de consiliul de administratie al instituiei.

Informatician/Analist programator/Analist programator ajutor

ART. 55
Angajarea la Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures pe functiile de informatician/analist

programator/analist programator ajutor (cu studii medii), personal didactic auxiliar, se face prin concurs
organizat conform legii la nivelul institutiei.

ART. 56
Se normeazi céte un post de informatician/analist programator/analist programator ajutor (cu studii
medii) pentru Casa Corpului Didactic a Judetului Maramureg care dispune de o retea de calculatoare.
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ART. 57

(1) Domeniile de competentd pentru informatician/analist programator/analist programator ajutor (cu
studii medii) sunt urmétoarele:
a) tehnoredactarea cataloagelor cu oferte de programe formare continu;
b) crearea si utilizarea de soft educational;
¢) coordonarea operatiunilor implicate de redactarea, editarea si multiplicarea oricdror publicatii ale casei
corpului didactic;
d) organizarea de cursuri de initiere in utilizarea computerului;
¢) realizarea bazelor de date cu resurse umane, programe, activititi si alte informatii de interes pentru casa
corpului didactic;
f) realizarea de demonstratii multimedia;
g) organizarea i coordonarea activitatii de formare continud pentru informaticienii din sistemul de invitimant;
h) crearea si administrarea site-ului Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures;
i) administrarea retelei de computere a Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures.

(2) Atributiile angajatilor incadrati pe posturile de informatician/analist programator/analist
programator ajutor (cu studii medii) sunt prevazute in fisa postului.

ART, 58
Norma de activitate pentru informatician/analist programator/analist programator ajutor (cu studii
medii) angajat la Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures este de 40 de ore sdptimanal.

ART. 59

Persoanele angajate prin detagare pe post de informatician la Casa Corpului Didactic a Judetului
Maramures beneficiazi de rezervarea catedrei daci sunt titulare pe o catedrd de specialitate In invitimant cu
obligatie de predare la catedrd a 2 - 4 ore siptamanal, in specialitatea inscrisd pe diploma de studii.

ART. 60

Evaluarea activitdtii se face anual, la sfargitul anului calendaristic, pe baza unei fise de evaluare, care
este elaborat de cétre directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures si aprobati de consiliul de
administratie al institutiei.

Administrator financiar

ART. 61
Angajarea pe functia de administrator financiar, personal didactic auxiliar, la Casa Corpului Didactic
a Judetului Maramures, se face prin concurs organizat conform legii la nivelul institutiei.
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ART. 62

Functia de administrator financiar, cu studii superioare sau medii, se normeazi la Casa Corpului
Didactic a Judetului Maramures daci este ordonator tertiar de credite, numai cu incadrarea In numirul de
posturi aprobate in bugetul de stat.

ART. 63

(1) Atributiile administratorului financiar sunt urmatoarele:
a) intocmeste bugetele de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in conditiile prevazute
de lege;
b) urmareste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare;
c) organizeaza circuitul documentelor contabile si Inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta
contabild;
d) organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
e) rispunde de pastrarea bunurilor mobiliare §i de inventar ale institutiei, pe care le repartizeazi pe subgestiuni,
si tine evidenta acestora;
f) coordoneaza realizarea procedurilor de achizitii;
g) intocmeste si monitorizeaza contractele incheiate cu furnizorii, deconturi si devize.

(2) Atributiile angajatilor incadrati pe posturile de administrator financiar sunt previzute in fisa
postului.

ART. 64

Norma de activitate pentru administrator financiar, personal didactic auxiliar, angajat la Casa Corpului
Didactic a Judefului Maramures, este de 40 de ore siptdmanal.

ART. 65
Evaluarea activititii se face anual, la sfarsitul anului calendaristic, pe baza unei fise de evaluare

elaborate de cétre directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures si aprobate de consiliul de
administratie al institutiei.

Secretar

ART. 66

Angajarea pe functia de secretar, personal didactic auxiliar, la Casa Corpului Didactic a Judetului
Maramures, se face prin concurs organizat conform legii la nivelul institutiei.

ART. 67

Se normeazd un post de secretar cu studii superioare sau medii pentru Casa Corpului Didactic a
Judetului Maramures.
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ART. 68
(1) Domeniile de competenti pentru secretar sunt urmatoarele:
a) pastrarea sigiliilor;
b) evidenta, selectionarea, pastrarea si arhivarea documentelor specifice Casei Corpului Didactic a Judetului
Maramures;
¢) procurarea, completarea, eliberarea si evidena actelor de studii;
d) redactarea corespondentei;
e) intocmirea §i gestionarea documentelor de evidenta a personalului;
f) intocmirea si gestionarea documentelor de angajare a personalului;
g) intocmirea dosarelor de pensionare;
h) intocmirea statului de platd pentru personalul incadrat;
i) oferirea informatiilor privind problemele de personal;
J) administrarea bazei de date de evidenti a personalului;
k) comunicarea internd si comunicarea externa.
(2) Atributiile angajatilor incadrati pe posturile de secretar sunt previzute in fisa postului.

ART. 69
Norma de activitate pentru secretar, personal didactic auxiliar, angajat la Casa Corpului Didactic a
Judetului Maramures, este de 40 de ore saptimanal.

ART. 70

Evaluarea activititii se face anual, la sfirsitul anului calendaristic, pe baza unei fise de evaluare, care
este elaboratd de cétre directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures si aprobati de consiliul de
administratie al institutiei.

Administrator de patrimoniu

ART. 71

Angajarea pe funciia de administrator de patrimoniu la Casa Corpului Didactic se face prin concurs
organizat conform legii la nivelul institutiei.

ART. 72
Se normeaza un post de administrator de patrimoniu la Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures.

ART. 73
Conditiile de incadrare pentru administrator de patrimoniu sunt stabilite conform legii.

ART. 74
(1) Domeniile de competenti pentru administrator de patrimoniu sunt urmétoarele:

a) administrarea patrimoniului Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures;
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b) intretinerea punctului de prevenire si stingere a incendiilor - PSI;
¢) participarea la actiunile de stingere i de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu, cutremur,
calamitate naturala.

(2) Atributiile angajatului incadrat pe postul de administrator de patrimoniu sunt previzute in fisa
postului.

ART.75

Norma de activitate pentru administrator de patrimoniu, angajat la Casa Corpului Didactic a Judetului
Maramures, este de 40 de ore saptimanal.

ART. 76

Evaluarea activititii se face anual, la sfarsitul anului calendaristic, pe baza unei fise de evaluare
elaborate de catre directorul Casei Corpului Didactic a Judesului Maramures si aprobate de consiliul de
administratie al institutiei.

Personal administrativ — ingrijitor

ART. 77
Angajarea pe postul de ingrijitor, personal nedidactic, la casa corpului didactic se face prin concurs
organizat conform legii la nivelul institutiei.

ART. 78
Se normeaza un post de Ingrijitor pentru Casa Corpului Didiactic a Judetului Maramures.

ART. 79
Conditiile de incadrare pentru ingrijitor sunt stabilite conform legii.

ART. 80
(1) Domeniile de competenta pentru ingrijitor sunt urmatoarele:

a) efectuarea lucrdrilor de curatenie i intretinere a intregului spatiu al casei corpului didactic;

b) asigurarea conditiilor optime pentru derularea activititilor organizate de casa corpului didactic.
(2) Atributiile angajatului incadrat pe postul de muncitor sunt previzute in fisa postului.

ART. 81

Norma de activitate pentru ingrijitor, personal administrativ, angajat la casa corpului didactic este de
40 de ore sdptamaénal.

ART. 82
Evaluarea activititii se face anual, la sfarsitul anului calendaristic, pe baza unei fise de evaluare, care

este elaborata de citre directorul casei corpului didactic si aprobatd de consiliul de administratie al institutiei.
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ART. 83

Personalul administrativ, ingrijitorul, beneficiaza de conditii de angajare si de normare previzute de
legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 4-a

Drepturile, obligatiile si sanctiunile personalului angajat al Casei Corpului Didactic a Judetului
Maramures

1. Drepturile personalului angajat

ART. 84

Personalul angajat la Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures beneficiazd de drepturile
prevazute de legislatia salarizirii personalului din sistemul bugetar.

ART. 85

Pentru activitatile suplimentare, personalul institutiei beneficiazi de drepturi salariale suplimentare
conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 86
Salariatii Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures pot face parte din organizatiile sindicale in
conformitate cu prevederile legale.

2. Obligatiile personalului angajat

ART., 87

(1) Personalul incadrat la Casa Corpului Didactic a Judefului Maramures are obligatia si cunoasci si
sa respecte legile in vigoare, cu precidere legislatia scolar.

(2) In vederea prevenirii aparitiei riscurilor de coruptie, angajatii Casei Corpului Didactic a Judetului
Maramures trebuie sd declare dacd sunt in conflict de interese, si declare daci sunt in situatii de
incompatibilitate si dacd au primit bunuri cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
functiei. Directorul insitutiei are obligatia de a depune anual declartia de avere si interese.

(3) Personalul din cadrul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures are obligatia de a aplica si
respecta procedurile, precum si normele de conduit, respectiv de etica si integritate.

(4) Conducerea Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures, compartimentul responsabil cu
activitatea de resurse umane sau alte structuri din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la dispunerea
unor méasuri privind un incident de integritate au obligatia de a sesizeaza responsabilul pentru intergitate si de
a transmite acestuia informatiile sau documentele necesare derulirii procedurii de evaluare a incidentului de
integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostint3 a incidentului de integritate respective.
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ART. 88

Fiecare salariat are obligatia sd 1si indeplineasca atributiile previzute in fisa postului si sarcinile
repartizate de directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures, si respecte prevederile contractului
individual de munci si ale regulamentului de ordine interioara.

ART. 89
Se interzice tuturor salariatilor institutiei sa desfisoare activititi politice si de prozelitism religios in
spatii si in perioade de timp ce contravin legilor in vigoare stabilite pentru acestea.

3. Sanctiunile personalului angajat

ART. 90

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i nedidactic din Casa Corpului Didactic a Judetului
Maramures raspund disciplinar pentru incélcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncd si anexei - Fisa postului, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care
diuneaza prestigiului institutiei, conform legii.

ART. 91

Raspunderea patrimoniald a personalului din Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures se
stabileste conform Codului muncii. Decizia de stabilire a raspunderii patrimoniale, precum si celelalte acte
pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea Casei Corpului Didactic a Judetului
Maramures al cérei salariat este cel in cauzi, in afard de cazurile in care prin lege se dispune altfel.

CAPITOLUL III
Asigurarea calititii activititii din Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures

ART. 92

Asigurarea calitéii activititii Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures constd in actiuni de
dezvoltare a capacititii institutionale, de elaborare, de planificare, de implementare a programelor sale, care
satisfac agteptarile beneficiarilor si standardele in vigoare.

ART. 93
Consiliul de administratie si directorul Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures isi asuma

.....

intreaga responsabilitate pentru calitatea activitatii institutiei.

ART. 94
Consiliul de administratie elaboreazi anual un raport de evaluare internd a activitatii, cu avizul
inspectorului scolar general, pe care 1l face public.

24
Baia Mare,Str. Petofi Sandor, nr. 12
Tel.0262-275935, Fax: 0262 - 276673
e-mail: ccdmaramures@yahoo.com
site: www.ccdmaramures.ro



CASA

SR

CORPULUI ANA
DIDACTIC A 8 MINISTERUL EDUCATIEI
JUDETULUI y
MARAMURES
ART. 95

Evaluarea internd a calitatii activitétii Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures, ca furnizor de
formare continua, se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLULIV
Dispozitii finale

ART. 96

(1) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar, la inceputul anului bugetar, repartizeazi bugetul
Casei Corpului Didactic a Judefului Maramures in baza unei analize de nevoi elaborate de casa corpului
didactic, in functie de oferta educationali si de planul managerial ale acesteia.

(2) Bugetul alocat este adus la cunostinta consiliului de administratie al Casei Corpului Didactic a
Judetului Maramures.

ART. 97

(1) Finantarea activiti{ii CCD MM se realizeazi in baza planului national de formare a resurselor umane
din invatamantul preuniversitar si este asigurata din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educatiei, cat si
din veniturile proprii obfinute si utilizate cu aceeasi destinatie conform art. 118, lain (7) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Pentru anul scolar 2024 - 2025, normarea personalului didactic, didactic auxiliar se va face cu
incadrarea in numdrul de posturi aprobate de minister pentru Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures.

ART. 98

Veniturile realizate de Casa Corpului Didactic a Judetului Maramures din diverse surse vor fi evidentiate
Intr-un cont de venituri extrabugetare. Fondurile obtinute din activititile realizate de Casa Corpului Didactic a
Judetului Maramures, din organizarea unor activitifi didactice, din manifestiri artistice, precum si din
contributia unor persoane fizice si juridice se gestioneaza la nivelul institutiei, conform legislatiei in vigoare.

Comisia pentru elaborareasi completarea regulamentului de organizaresi functionare a

Casei Corpului Didactic a Judetului Maramures, constituiti in baza deciziei n 14/03.10.2024, in
urmitoarea componenti:

Director: prof. SIMION FLORIM-MIHALI, coordonator colectiv de lucru
Membri:

ARDELEAN AMALIA profesor metodist

' KONTA DOINA TEREZIA profesor metodist 7410 & |
BODEA BIANCA o profesor metodist

LAZA AURICA o rez

reprezentant didactic auxiliar' =

DUMITRU IOANA
SERBAN ROBERT
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